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Arbetsordning for Finansinspektionen

1 Inledning

Denna arbetsordning kompletterar f6ljande bestimmelser som géller for
Finansinspektionen (FI).

Myndighetsforordningen (2007:515) innehaller grundldggande
bestammelser for forvaltningsmyndigheter. I f6rordningen (2023:910) med
instruktion for Finansinspektionen (FI:s instruktion) finns bestimmelser om
FI:s ansvar och uppdrag.

I arbetsordningen finns bestimmelser om FI:s organisation,
arbetsfordelningen mellan styrelsen och generaldirektoren, delegering av
beslutanderitt inom myndigheten samt handldggning av drenden och
formerna 1 6vrigt for verksamheten. Till arbetsordningen finns en
organisation och beslutsordning for FI, som beslutas av generaldirektéren.

2 Organisation

2.1 Styrelse

FI leds av en styrelse som ansvarar for myndighetens verksamhet. Det
innebér att styrelsen ska se till att verksamheten bedrivs effektivt samt enligt
gillande ritt och de forpliktelser som f6ljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen (EU). Styrelsen ansvarar ocksé for att verksamheten
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt samt att myndigheten
hushéllar vél med statens medel.

Styrelsen har ett risk- och revisionsutskott. Det ér ett beredningsorgan till
styrelsen och bistér den 1 fragor som ror riskbedomningar, intern kontroll,
extern redovisning, extern revision och internrevision. For risk- och
revisionsutskottet giller en sérskild arbetsordning, som beslutas av
styrelsen.
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2.2 Generaldirektor
Generaldirektoren dr chef for myndigheten.

Generaldirektoren ansvarar infor styrelsen och ska

- skota den 16pande verksamheten enligt de direktiv och riktlinjer som
styrelsen beslutar,

- hélla styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen med
underlag for beslut och verkstilla styrelsens beslut, samt

- svara for myndighetens arbetsgivarpolitik och foretrdda
myndigheten som arbetsgivare.

Generaldirektoren ska, om det inte géller ett enstaka tillfdlle, informera
styrelsen om vem som ska tjinstgora som generaldirektorens
stéllforetradare.

2.3 Ledningsgrupp
Pé FI finns en ledningsgrupp for diskussion och samrad 1 viktiga frdgor som
ror myndigheten. Generaldirektoren leder arbetet 1 ledningsgruppen.

2.4 Verksamhetsomraden och staber
FI &r organiserad i en sé kallad linjeorganisation med verksamhetsomraden
och staber som rapporterar till generaldirektdren.

FI ér indelad 1 foljande sex verksamhetsomraden och tvéa staber.

verksamhetsomradet Bank

- verksamhetsomrédet Betalningar

- verksamhetsomradet Forsékring

- verksamhetsomrédet Marknader

- verksamhetsomradet It

- verksamhetsomrédet Styrning och verksamhetsstod
- staben Ekonomisk analys

- staben Juridik.

Verksamhetsomrddena Bank, Betalningar, Forsidkring och Marknader
ansvarar for tillstand, tillsyn och regelgivning inom sina respektive
omraden. Betalningar ansvarar dven for sektorsansvaret enligt 3 § FI:s
instruktion.
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Verksamhetsomradet It ansvarar for myndighetens it-stod, it-utveckling och
it-drift.

Verksamhetsomradet Styrning och verksamhetsstdd leder och samordnar
myndighetens dvergripande verksamhetsstyrning, uppf6ljning och kontroll
samt tillhandahaller myndighetens stodfunktioner 1 dvrigt.

Staben Ekonomisk analys ansvarar for dvergripande samordning och
ledning av FI:s arbete med finansiell stabilitet och makrofinansiella risker,
samt fOr att gora analyser 4t styrelsen, generaldirektoren och myndigheten 1
ovrigt.

Staben Juridik ansvarar for den réttsliga styrningen samt for att ge juridiskt

stod till styrelsen, generaldirektoren och myndigheten 1 dvrigt.

Verksamhetsomrddena och staberna har 1 vrigt det ansvar som framgar av
FI:s organisation och beslutsordning.

Varje verksamhetsomrade leds av en verksamhetsomrédeschef. Staben
Ekonomisk analys leds av chefsekonomen och Staben Juridik leds av
chefsjuristen.

STYRELSE I

REVISION

EKONOMISK ANALYS GENERALDIREKTOR JURIDIK

. . STYRNING OCH
BETALNINGAR FORSAKRING MARKNADER VERKSAMHETS-
STOD

2.5 Avdelningar och enheter
Ett verksamhetsomréde eller en stab far delas in i avdelningar och enheter

enligt FI:s organisation och beslutsordning.

2.6 Internrevision

Pé FI finns en internrevision. Chefen for internrevisionen utses av och
rapporterar till styrelsen. Internrevisionen utfor internrevision pé styrelsens
uppdrag och under styrelsens ledning.
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2.7 Beredskap
Pa FI finns en organisation for krishantering och en krigsorganisation for
hojd beredskap.

2.8 Personalansvarsnamnd

For provning av sddana fragor som anges i 25 § myndighetsférordningen
finns en personalansvarsndmnd. Ndmnden ska bestd av generaldirektoren,
som &r ordforande 1 ndmnden, chefsjuristen, Fl:s personalforetradare enligt
personalforetradarforordningen (1987:1101) och de 6vriga ledamoter som
generaldirektoren utser. Vid sammantriade ska det foras protokoll.

3 Intern styrning och kontroll

3.1 Strategisk plan

FI ska ha en strategisk plan som beskriver myndighetens styrmodell och hur
myndighetens uppdrag ska utforas. Planen ska peka ut riktningen for vad
myndigheten vill uppna pa tre till fem ars sikt. Den strategiska planen ar
grunden for den arliga verksamhetsplaneringen och ska beslutas av
styrelsen.

3.2 Verksamhetsplan och budget

For FI:s verksamhet ska det arligen uppréttas en dvergripande
verksamhetsplan och en budget som ska beslutas av styrelsen.
Verksamhetsplanen och budgeten ska f6ljas upp av styrelsen och
internrevisionen minst tre ganger per ar.

3.3 Ansvarslinjer

P& FI finns tre sa kallade ansvarslinjer. Ansvarslinjerna tydliggér vem som
ansvarar for intern styrning och kontroll, inklusive riskhantering, i
verksamheten. Det finns ocksé en policy for intern styrning och kontroll.

Forsta ansvarslinjen

Forsta ansvarslinjen omfattar all verksamhet som bedrivs pa myndigheten
och som inte utgor andra eller tredje ansvarslinjen. Cheferna for
verksamhetsomrddena och staberna hanterar verksamheten 1 forsta
ansvarslinjen genom sitt fordelade ansvar. Det innebér att dessa chefer
ansvarar for att verksamheten bedrivs med en god och effektiv intern
styrning och kontroll.
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Andra ansvarslinjen

Andra ansvarslinjen agerar sjilvstindigt i relation till verksamheten i forsta
ansvarslinjen samt stodjer, granskar och foljer upp verksamheten som
bedrivs inom forsta ansvarslinjen. Det innebér bland annat att andra
ansvarslinjen inte ska ha ett direkt operativt ansvar for den verksamheten.
Den ska inte heller ha befogenhet att besluta i frgor om hur forsta linjens
verksamhet ska bedrivas. Andra ansvarslinjen styrs separat frén forsta
ansvarslinjens verksamhet och rapporterar funktionellt direkt till
generaldirektdren och 1 vissa fall till styrelsen.

Tredje ansvarslinjen

Tredje ansvarslinjen bestar av internrevisionen som oberoende granskar hela
verksamheten, inklusive andra ansvarslinjens arbete.

4 Arbetsfordelning mellan styrelse och generaldirektor
samt delegering av beslutanderatt

4.1 Styrelsens beslut
Styrelsen ska besluta om

1. styrelsens arbete for det kommande éret,

2. budgetunderlag och drsredovisning enligt 1 kap. 3 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag,

3. styrelsens bedomning av om den interna styrningen och kontrollen dr

betryggande enligt 2 kap. 8 § forordningen om arsredovisning och

budgetunderlag,

strategisk plan, verksamhetsplan och budget enligt 3.1 och 3.2 ovan,

policyer som ingér i FI:s interna regelverk,

foreskrifter och allménna rad,

risk- och revisionsutskottets arbetsuppgifter och sammanséttning,

arbetsordning och policy for internrevisionen,

A AR AN

revisionsplan for internrevisionen,

10. atgérder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer,

11. att faststilla eller dndra ett kontracykliskt buffertvirde enligt 7 kap.
1 § forsta stycket 2 lagen (2014:966) om kapitalbuffertar, och

12. andra drenden som har en principiell karaktir eller storre betydelse.
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Styrelsen ska ocksa besluta i &renden

1. om 4terkallelse av verksamhetstillstdnd, varning, erinran eller
anmirkning samt om sanktionsavgifter, sérskilda avgifter och
straffavgifter, med undantag for

— aterkallelse av verksamhetstillstdnd pa grund av att den som har
tillstandet forklarar sig avsta fran det,

— aterkallelse av verksambhetstillstand for en forsdkringsformedlare
pa grund av att denne inte ldngre uppfyller kraven enligt 2 kap.

7 § forsta stycket 1, 2 eller 5 lagen (2018:1219) om forsdkrings-
distribution, eller 2 kap. 8 § forsta stycket 1 eller 2 samma lag,

— aterkallelse av verksambhetstillstdnd eller varning pa grund av att
den som har tillstandet inte har borjat driva sddan verksamhet
som tillstindet avser inom den tid som anges i lag eller har varit
inaktiv under en tid som enligt lag utgdr grund for ett ingripande,

— sanktionsavgifter och sérskilda avgifter, om det finns riktlinjer
for berdkning av avgiftens storlek,

— sanktionsavgifter enligt 6 kap. 3 a § forsta stycket lagen
(1991:980) om handel med finansiella instrument,

— ingripanden enligt 5 kap. lagen (2019:414) med kompletterande
bestimmelser till EU:s prospektforordning,

— ingripanden enligt 5 kap. lagen (2016:1306) med kompletterande
bestimmelser till EU:s marknadsmissbruksforordning,

— ingripanden enligt 6 § lagen (2012:735) med kompletterande
bestimmelser till EU:s blankningsforordning,

— ingripanden enligt 7 kap. 2 § forsta stycket lagen (2006:451) om
offentliga uppkdpserbjudanden pa aktiemarknaden, och

— ingripanden enligt 2 kap. 1 § forsta stycket lagen (2013:287) med
kompletterande bestimmelser till EU:s férordning om OTC-
derivat, centrala motparter och transaktionsregister.

2. som ror ledningsprévning, dgarledningsprovning eller dgarprovning
ndr det giller en person som har

— ingatt 1 styrelsen for eller varit vd i ett foretag som har fatt sitt
tillstdnd aterkallat genom ett beslut av FI:s styrelse,

— varit kvalificerad dgare 1 ett foretag som har fatt sitt tillstand
aterkallat genom ett beslut av FI:s styrelse,
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— ingatt 1 styrelsen for eller varit vd i ett foretag som har varit
kvalificerad dgare till ett foretag som har fatt sitt tillstind
aterkallat genom ett beslut av FI:s styrelse, eller

— varit foremél for ett beslut om anmérkning mot att denne ingér 1
styrelsen for eller dr vd i ett foretag som star under FI:s tillsyn.

Styrelsen fér 1 ett enskilt fall delegera till generaldirektdren, eller till den
medarbetare som generaldirektoren bestimmer, att besluta 1 ett d&rende enligt
andra stycket om det bedoms lampligt.

De beslut som styrelsen fattar undertecknas av styrelsens ordférande och
foredraganden, om inte beslutet dokumenteras i protokollet. Om det ar
lampligt kan styrelsen uppdra &t generaldirektoren att underteckna ett beslut
1 ordforandens stélle. Foreskrifter och allménna rdd undertecknas av
generaldirektdren, om inte styrelsen bestimmer annat.

4.2 Bradskande beslut

Om ett drende &r s& bradskande att styrelsen inte hinner sammantriada for att
behandla det, far det avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de
andra ledamoterna. Om inte heller detta hinns med eller ar lampligt, far
ordforanden enligt samma bestimmelse ensam avgdra drendet. Ett sédant
beslut ska anmailas vid nista sammantrdde med styrelsen.

4.3 Generaldirektorens beslut

Andra drenden dn de som enligt 4.1 forsta och andra styckena samt 4.2 ska
avgoras av styrelsen eller dess ordforande far avgoras av generaldirektoren.
Generaldirektoren far dven besluta om sddana foreskrifter om
positionslimiter som avses i 25 § FI:s instruktion.

4.4 Attest
Styrelsens ordforande attesterar generaldirektorens utligg och egna utgifter.

4.5 Delegation

Generaldirektoren far genom delegation besluta att en annan medarbetare
far avgora drenden som inte behdver avgoras av generaldirektdren
personligen.

4.6 Regelgivning
FI ger ut foreskrifter och allménna rad i en forfattningssamling (FFFS).
Ansvarig utgivare av forfattningssamlingen dr chefsjuristen.
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5 Hantering av allmanna handlingar

5.1 Diarieforing
Ansvaret for att en allmén handling blir diarieford vilar pd den som tar emot
eller uppréttar handlingen.

Nérmare bestimmelser om diarieforing och annan hantering av allmidnna
handlingar finns 1 FI: 6vriga interna styrande dokument.

5.2 Utlamnande av handlingar och uppgifter ur handlingar

Fraga om utlimnande av en allmén handling eller en uppgift ur en allmén
handling ska i1 forsta hand prévas av den som har ansvar for virden av den
efterfragade handlingen. Detta giller om det inte har inréttats en sérskild
ordning for vem som prdvar ett utlimnande.

Nérmare bestimmelser om hantering av allmédnna handlingar och
sekretessfrdgor finns 1 FI:s Gvriga interna styrande dokument.

6 Handlaggning av arenden

6.1 Allmant om handlaggningen
Den som handlagger ett drende ska

- bereda drendet genom nddvandig utredning och sammanstéllning av
underlag,

- halla sin ndrmaste chef informerad om méngden och typen av
pagaende drenden samt eventuella avvikelser i handldggningen av
drendena,

- se till att drendet bereds med andra direkt berorda,

- presentera forslag till beslut for den som beslutar i drendet,

- se till att en allmén handling diariefors sd snart den kommer in i eller
upprittas i drendet,

- hélla ordning i akten, och

- rensa akten och ldmna den for arkivering nér drendet ar avslutat.

6.2 Beredning och beslut

Chefen for det verksamhetsomréde eller den stab dar drendet handliaggs ar
ytterst ansvarig for att de berorda medarbetarna samréader med 6vriga
verksamhetsomraden och staber. Ansvaret omfattar att i ett tidigt skede
sdkerstélla att det finns réttsliga forutsédttningar for den fortsatta
handlaggningen av drendet.
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Arenden som medfér ekonomiska konsekvenser for FI ska beredas med
Styrning och verksamhetsstod. FI ska, enligt 19 § myndighetsforordningen,
se till att de kostnadsmissiga konsekvenserna begransas nir myndigheten
begir in uppgifter eller utdvar tillsyn. Chefen {f6r den organisatoriska enhet
dér ett drende handléggs ansvarar for att drendet ar tillrdckligt berett infor
beslut.

Ett drende ska avgoras efter foredragning. Nér foljande drenden ska avgdras
krévs dock ingen foredragning

- beslut av generaldirektdren som inte kan skjutas upp till dess att
drendet har hunnit foredras, eller

- beslut i drende dér beslutanderétten har delegerats fran chef till en
medarbetare utan chefsposition om inget annat har angetts 1
delegationsbeslutet.

Vilka krav som stills pd dokumentation av beslut framgér av 31 §
forvaltningslagen (2017:900) och 21 § myndighetsférordningen. For varje
beslut ska det finnas en handling som visar

- vilken dag beslutet ar fattat,

- Dbeslutets innehéll,

- namnet pa beslutsfattaren,

- vem som har varit féredraganden, och

- vem som har varit med vid den slutliga handldggningen utan att delta
1 avgorandet.

Nérmare bestimmelser om berednings- och beslutsprocessen finns i FI:s
Ovriga interna styrande dokument.
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