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K ontaktperson pa Fl: Asa Andersson 08-7878229, asa.andersson@fi.se

1. Sammanfattning och syfte

Finansiella foretag ska enligt nya redovisningsforeskrifter fran Finars-
inspektionen (FI) lamna vissa nya tillaggsupplysningar om olika for-
hallanden som angér foretagets narstéende.

Banker, kreditmarknadsforetag och vardepappersbolag ska—i likhet
med vad som beslutades for forsakringsforetag i april 2004 — lamna
nya upplysningar om erséttningar och férmaner till styrelse och led-
ning. Dessa ska specificeras ytterligare i forhdlande till tidigare och
anges pa personniva for den hogsta ledningen. Syftet ar att 6ka maj-
ligheterna att jamfora bel ningssystemen hos finansiella féretag och
Oka fortroendet for finansmarknaden. Ett fortydligande av upplys-
ningskraven i koncernfallen gors &ven fér forsakringsforetag *

Livforsakringsaktiebolag som inte far dela ut vinst, msesidiga livfor-
sakringsbolag och understodsféreningar ska lamna nya upplysningar
om narstaende. Grundlaggande information ska alltid [amnasi enlig-
het med den internationella redovisningsstandarden 1AS 24 Upplys-
ningar om narstaerde. Darutover ska specificerade upplysningar lam-
nas om befintliga avtal med nérstdende och andra foretag i en kon-
cernliknande struktur, bl.a. om véarde och prisséttning. Instruktioner
och rutiner for att inga och folja upp sadana avtal ska ocksa beskrivas.
Syftet &r att forbéttra genomlysningen av internafféarer med dmsesidigt
bedriva livforsakringsforetag Andringarna & ett led i det arbete som
under & 2004 bedrivitsi samrad med forsakringsbranschen for att
utveckla en god standard nér det gdller internafférer i koncerner som
innehdller msesidiga livbolag.?

Forsakringsforetag som uppréttar en gruppbaserad redovisning for
tillsynsandamal enligt gruppbaserade forsakringsrorel seregler férordas
lamna upplysningar om gruppbaserad solvensmargina och gruppbase-
rad kapitalbas i externredovisningen. Det forbéttrar externa intressen
ters majligheter att beddma foretagets ekonomiska stallning i grupp-
solvenshanseende.®

| promemorian behandlas bakgrunden och motiven till de nya upplys-
ningsreglerna.

De nya bestammelserna trader i kraft den 1 januari 2005. De tillampas
redan i &rs- och koncernredovisningar for rakenskapsaret 2004.

' Se 5 kap. 30 a § foreskrifter och allménna rad (FFFS 2004:20) om arsredovisning i kreditinstitut
och vardepappersholag samt 5 kap. 32 § foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2004:21) om arsredo-
visning i forsékringsforetag.

*Se 5 kap. 33 § FFFS 2004:21.

° Se allménna réd till 6 kap. 2 § FFFS 2004:21.

“ Se Regler angaende information om ledande befattningshavares formaner (2002). Information
enligt dessa regler ska lamnas i arsredovisningar som avser rakenskapsar som paborjas fran och med
den 1 januari 2002.




FINANSINSPEKTIONEN/

Redovisningsenheten

2004-12-31

2. Bakgrund

2.1 Upplysningar om ersattningar till styrelse och ledning i
institut

Arendets beredning

FI bedutadei april 2004 andringsforeskriften (FFFS 2004:5) om &s-
redovisningen i forsakringsforetag. Andringen gallde tillaggsupplys-
ningar om erséttningar och formaner till styrelse och ledande befatt-
ningshavare i samtliga forsakringsforetag, med undantag for sddana
skadeforsakringsforetag vars premieinkomst understiger 1000 basbe-
lopp. Reglernainnebér att forsakringsforetag ska vara skyldiga att pa
ett mer detaljerat sitt an tidigare specificera |6n, bonus, pension och
arvoden till ledning och styrelse. Spararna ska veta vart pengarna tar
vagen och hur de som forvaltar pengarna belnas. Reglerna utforma-
desi linje med en rekommendation for borsnoterade foretag fran Nér-
ingdlivets Bérskommitté (NBK). Redan i april 2004 aviserades mot-
svarande regler for kreditinstitut och vardepappersbolag (institut).

Ett forslag till sddana upplysningsregler for ingtitut 1amnades i sam-
band med fordaget till nya | AS-anpassade redovisningsforeskrifter i
en remiss av den 29 september 2004 (Septemberremissen). | remissen
ingick ett partiellt foreskriftsforslag Forslaget kommenteradesi en
sérskild promemoria (Forslagspromemoria 4, Forbéttrade upplysning
ar om ersattningar till styrelse och ledning i vissa institut).

Efter 6vervaganden av remissynpunkterna samordnades foreskriftsfor-
daget med 6vrigalAS-andringar och ingick i det forfattningstekniskt
uppdaterade férslag som, i samband med riksdagsbeslutet om ny re-
dovisningslagstiftning, remitterades for framst tekniska synpunkter i
borjan av december 2004 (Decemberremissen).

Olika slag av ypplysningar om erséttningar och formaner till styrelse
och ledning ska sedan tidigare |amnas enligt regler i sava redovis-
ningslag som kompl etterande redovisningsnormgivning fran Bokfo-
ringsnamnden och Redovisningsradet. Sddana regler far betydelse
aven i framtiden for féretag som tilldmpar &ldre redovisningsregler.

Aven godkanda internationella redovisningsstandarder som kan till-
|lampas fr.o.m. rékenskapsaret 2005 innehdller regler i amnet. Lagreg-
ler om upplysningar om erséttningar och formaner till styrelse och
ledning ska dessutom till&mpas i en koncernredovisning som uppréttas
enligt IAS-forordningen. Det & for foretagen och dess intressenter
viktigt att de nya upplysningskraven fran Fl kan forenas med ddre
och nya redovisningsregler. | det foljande redogors for de tidigare reg-
lernai lag och kompletterande normgivning samt de nya reglerna fran
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IASB, Redovisningsradet och BFN som géller for rakenskapsaret
2005.

Upplysningar enligt redovisningslag

| &rsredovisningslagarna finns sedan tidigare flera bestdmmel ser som
behandlar upplysningar om erséttningar eller andra formaner till sty-
relse och ledningen (se 5 kap. 19-20 och 22-25 88§ arsredovisningsia-
gen (1995:1554) [ARL] som géler for finansiella foretag enligt 5 kap.
1 § lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditingtitut och véarde-
pappersbolag [ARKL] samt 5 kap. 1 § lagen (1995:1560) om &rsredo-
visning i forsékringsforetag.

Grundlaggande upplysningar ska enligt 5 kap. 19 § ARL |amnas om
rakenskapsarets personal kostnader uppdelat pa

|6ner och andra ersattningar, och

sociala kostnader, med sérskild uppgift om pensionskostnader.

Léner och andra erséttningar ska enligt 5 kap. 20 8§ ARL i sin tur delas
upp p&
gruppen styrelseledamoéter, verkstéllande direktéren och mot-
svarande befattningshavare, och
gruppen dvriga anstallda.

Med motsvarande befattningshavare avses enligt férarbetena (prop.
1995/96:10 del 2, s. 227) befattningshavare i ett foretag dar bestam-
melser om styrelse eller verkstéllande direktdr saknas men som har
samma befogenheter som en styrelseledamot eller verkstallande direk-
tor i ett aktiebolag.

Tantiem och darmed jamstalld erséttning till styrelseledaméter, verk-
stéllande direktdren och motsvarande befattningshavare skall anges
sarskilt (5 kap. 20 § ARL).

Uppgift ska vidare |ldmnas om det sammanlagda beloppet av kostnader
och forpliktelser som avser pensioner eller liknande formaner till sty-
rel seledamater, verkstéllande direktoren eller motsvarande befatt-
ningshavare. Upplysningar géller enligt férarbetena (a. prop.) dels
arets kostnader for férmanerna, dels nuvardet av forpliktelser for
framtida erséttningar (5 kap. 22 § ARL).

Upplysningarna om erséttningar och formaner till styrelseledamot och
verkstallande direktor ska &ven avse tidigare styrel seledamot och tidi-
gare verkstallande direktor. Vidare ska suppleanter till styrelseleda
moter jamstéllas med styrelseledaméter och vice verkstallande direk-
tor jamstallas med verkstéllande direktor (5 kap. 23 och 24 §§ ARL).

Om foretaget har ingétt avtal om avgangsvederlag eller liknande for-
maner till styrelseledamater, verkstéllande direktoren eller andra per-
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soner i foretagets ledning, ska uppgift lamnas om avtalen och om de
vésentligaste villkoren i avtalen (5 kap. 25 § ARL).

Det ska lamnas upplysningar om |an, stdllda panter och andra sakerhe-
ter samt ansvarsforbindelser till forman for styrelseledamot, verkstal-
lande direktor eller motsvarande befattningshavare (5 kap. 12 § ARL).

Dessa bestammel ser ska under rakenskapsaret 2005 gallasavd i ars-
redovisning enligt lagbegransad IAS som i en koncernredovisning
enligt IAS-foérordningen (se 7 kap. 7 och 8 88 ARK L samt 7 kap. 5
och 6 88 ARFL).

Regler fran Redovisningsradet

Ett par rekommendationer fran Redovisningsradet (RR) innehdller
normer av betydelse i detta sammanhang.

| RR 23, Upplysningar om nérstéende, anvands begreppet ledande
befattningshavare for att beteckna sadana befattningshavare som vid
sidan av styrelseledaméterna & nyckel personer (p. 3 d). Med ledande
befattningshavar e avses nérmare bestéamt annan befattningshavare an
styrelseledamot som har befogenhet och ansvar for planering, ledning
och styrning av ett foretags aktiviteter eller, i forekommande fall, en
koncerns aktiviteter.

| RR 29, Erséttningar till anstéllda, behandlas framst fragor om hur
ersattningar till anstéllda skaredovisas. Med anstallda avses aven
foretagdedare och andra personer i ledande stéllning. | rekommenda-
tionen delas olika erséttningar upp efter dess karaktéar. En uppdelning
sker pabl.a
- (kort- och langfristiga) ersattningar till anstéllda,
erséttningar efter avslutad anstéllning, sdsom pensioner och
andra ersattningar sasom livforsakring och sukvard,
ersattningar vid uppsagning, och
aktierelaterade ersattningar.

Upplysningar om erséttningar och formaner till anstéllda (inkl. ledan-
de befattningshavare) reglerasi RR 29 i huvudsak genom en hanvis-
ning till ovan behandlade bestdmmelser i ARL. Rekommendatioren
innehaller dock mera detaljerade upplysningskrav om bl.a. aktierel ate-
rade erséttningar, t.ex. aktier som emitteratstill de anstéllda under
verkliga vardet eller kontanta betalningar vars storlek kommer att bero
pa det framtida marknadspriset pa det rapporterande foretagets aktier.
For aktierelaterade planer skalamnas bl.a. upplysningar om det verk-
liga vardet for aktier som emitterats till de anstéllda.

| fréga om rakenskapsaret 2004 tillampas namnda rekommendationer
fran Redovisningsradet av foretag vars aktier & foremd for offentlig
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handel eller som genom sin storlek har ett stort allmant intresse. Den
krets som ska tillampa rédets rekommendationer & sdledes nagot vi-
dare dn de som ska tillampa NBK:s regler. Dessutom far onoterade
foretag frivilligt tillampa rédets rekommendationer (allméannaréd i
punkten 3 under 1 kap. 1 8 FFFS 2003:11 resp. FFFS 2003:13).

For rakenskapsdret 2005 kan ndmnda rekommendationerna, sdsom
framgétt, alltjamt fa betydelse for foretag som tillampar adre redovis-
ningsregler. For noterade foretag som tilldmpar internationella redo-
visningsstandarder i koncernredovisningen galler dock RR 30 Kont
pletterande upplysningsregler for koncerner. Med noterade foretag
avses dér foretag vars vardepapper pa balansdagen &r noterade paen
reglerad marknad. Ett foretag skall enligt namnda rekommendation
som ett tillaggs till 1AS 19 Erséttningar till anstéllda for varje raken-
skapsdr 1amna de upplysningar om bl.a. erséttningar och formaner
som foljer av lag (RR 30 p. 7 och 8). Detsamma géller enligt RR 32
Redovisning for juridiska personer for noterade foretags arsredovis-
ning (RR 32 p. 32 och 38).

Bokforingsnamndens allménnarad

Bokforingsnamnden (BFN) har i BFN R 4, Uppgift om medelantalet
anstallda samt |6ner och andra erséttningar, |ldmnat kompletterande
vagledning for upplysningar om erséttningar och formaner till anstéll-
da och ledningen.

Med rakenskapsarets |6ner och andra erséttningar avses enligt BFN
R 4 vad som har kommit de anstédlldatill godo i form av [6n, arvode,
provision, semestererséttning, etc. Vidare ingar férandringar i semes-
terléneskuld och andra |6nerel aterade reserveringar. Daremot inrdknas
inte formaner av olika slag ssom bil, bostad, sukvard, telefon och
tidningar som foretaget betalar och inte heller utgifter for utbildning
och konferenser eller liknande. Beloppsuppgifterna om ersattningarna
skall avspegla det arbete som utforts under rakenskapsaret. Férutom
arets kostnadsférda |6ner och andra erséttningar inréknas dven sddana
utgifter som avser under rakenskapsaret utfort arbete men som inrak-
natsi anskaffningsvéardet av en tillgang (p. 13)

Med sociala kosthader avses kostnader i form av avgifter enligt lagen
(1981:691) om socialavgifter och andra liknande kostnader med an-
knytning till ett anstéllningsforhallande. Hari ingdr t.ex. sarskild |6ne-
skatt och avkastningsskatt pa pensionsmedel liksom avtalsenliga pen
sionspremier och/eller forandring av pensionsskuld. Sarredovisningen
av pensionskostnader behbver inte avse andra pensionskostnader an
sadana som grundas pa avtal (p. 14).

Sarredovisning av |6n eller annan erséttning till styrelseledamot och
verkstéllande direktor avser endast sadan |6n eller annan ersattning
som befattningshavaren i fraga uppburit i sin egenskap av funktionar.
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Styrelsearvoden till personer som innehar anstalining i foretaget skall
alltsa redovisas pa samma sétt som 6vriga styrel searvoden. Om styrel-
searvodet utgor ersdttning for den évervagande delen av den anstéll-
des totala arbetsuppgifter — vilket exempelvis kan vara fallet for en
arbetande styrel seordférande — skall dock dennes helainkomst fran
foretaget ingai det belopp som redovisas som erséttning till styrelsen
(p. 15 och 16).

Om en styrelseledamot innehar en vasentlig &garandel i foretaget ska,
foruom styrel searvode ocksa |6n och annan erséttning till denne ingd,
aven om styrelseledamoten uppburit ersattningen i négon annan egen-
skap an som styrelseledamot. Detsamma géller 10ner och andra ersétt-
ningar till styrelseledamot som har en narstaende med sadant véasernt-
ligt andelsinnehav. Detta har betydelse framst for [6ner och andra er-
séattningar till foretagsledningen i famansforetag. Med narstaende av-
sesi detta sammanhang fysisk eller juridisk person till vilken styrelse-
ledamoten stér i sddant forhallande som angesi 12 kap. 7 § forsta
stycket aktiebolagslagen (1975:1385) (se p. 17).

Med tantiem avses ndrmast en avtalad rorlig erséttning som faststélls
med utgangspunkt i exempelvis verksamhetens resultat eller omsatt-
ning (p. 18). Aven ersittning som kommer anstélldatill godo genom
négon form av vinstandel ssystem bor anges sarskilt (p. 19).

For rakenskapsaret 2005 géller generdllt enligt BFN foljande. Icke-
noterade foretag skall, for varje omrade, tillampa antingen ett allmant
rad frén Bokforingsnamnden som innehdller en anpassning aven re-
dovisningsradsrekommendation eller Redovisningsradets motsvarande
rekommendation (RR 1 - RR 29). Det valda allmanna radet eller den
valda rekommendationen skall tilldmpas i sin helhet om inte annat
anges i radet eller rekommendationen. Sarskilda regler galler for vissa
icke-noterade foretag (punkt 5 a- 5 c). Enskilda néringsidkare som
ingdr i kategorin smaforetag behover inte tillampa vare sig de alman-
naraden eller rekommendationerna (se Tillampning av Redovisnings-
radets rekommendationer och uttalanden [BFNAR 2000:2] med and-
ringar enligt BFNAR 2004:5 p. 5).

Regler enligt internationella redovisningsstandar der

Redovisningsradets rekommendation RR 23, Upplysningar om narsta-
ende, motsvarar i sak i dlt vasentligt IAS 24, Upplysningar om nar-
stéende (omformaterad 1994). Denna standard fran International Ac-
counting Standard Board (IASB) godkandes i oktober 2004 av EG-
kommissionen for tillampning fran och med 2005 enligt IAS-
forordningen pa sadana foretag som har aktier och skuldebrev notera-
de pa en bors, auktoriserad marknadsplats eller annan reglerad mark-
nad (noterade foretag).
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IAS 24 har reviderats under & 2003 med andringar som géller fran
och med den 1 januari 2005 (nyalAS 24). Standarden har bl.a. kom
pletterats med upplysningar om erséttningar till nyckelpersoner, dvs.
personer som har befogenhet och ansvar for planering och styrning av
det rapporterade foretaget daribland styrel seledamdter och ledande
befattningshavare (jfr RR 23 3 d). Upplysningar ska for det forsta
lamnas om sammanlagda ersdttningarna till styrelsen och ledande be-
fattningshavare. Upplysningarna ska ocksa lamnas om sadana ersatt-
ningar uppdelat pa kort- och langfristiga erséttningar, ersattningar ef-
ter avdlutad anstalining, ersdttningar vid uppsagning och aktierelatera-
de erséttningar. Den andrade versionen har i december 2004 godkants
av EG-kommissionen for tilldmpning enligt |AS-forordningen.

NyalAS 24 ska fdljaktligen tillampas for rakenskapsaret 2005 i en
svensk koncernredovisning som obligatoriskt eller frivilligt upprétas
med tillampning av IAS-forordningen. IAS 24 forordas ocksa tillam:
pas i arsredovisningar som uppréttas enligt nya IAS-anpassade &rsre-
dovisningsforeskrifter (se punkten 1 i allmannarad till 2 kap. FFFS
2004:20 resp. FFFS 2004:21).

2.2 NBK:srekommendation, | nformation om ledande be-
fattningshavar es for maner

Néaringdivets Borskommittés (NBK:s) rekommendation, Information
om ledande befattningshavares formaner (2002), skatillampas av
svenska och utléndska bolag, vars aktier eller depabevis &r noterade
vid svensk bors eller auktoriserad marknadsplats.

Bolaget skall till att borja med ge en allmén beskrivning av principer-
na for ersdttningen till ledande befattningshavare. Med |edande be-
fattningshavare avsesi dessaregler: styrelsens ordférande, andra sty-
relseledamater, som uppbér erséttning frén bolaget utver gangse sty-
relsearvode och som inte & anstéllda i bolaget, verkstalande direktor,
I forekommande fall koncernchef samt vissa anstéllda tjansteman i
bolagets ledning. Styrelsens ordforande, ifragavarande styrel seleda-
moter, koncernchefen samt verkstallande direktor betecknasi reglerna
hdgsta ledningen. FOr de personer som inte tillhér denna grupp an-
vands uttrycket andra ledande befattningshavare. Normalt torde detta
innefatta de personer i bolaget som tillsasmmans med verkstéllande
direktor utgor koncernledning eller motsvarande.

For var och en av personernai hdgsta ledningen ska foljande anges:

Den sammanlagda summan av alla ersdttningar och dvriga
formaner.

° | standarden anvands begreppet “Key management personnel”. Begreppet definieras som ““those
persons having authority and responsibility for planning, directing and controlling the activities of the
entity, directly or indirectly, including any director (whether executive or otherwise) of that entity.”

7
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Varje ersattningskomponent som inte &r av ovasentlig betydel-
.

Fast respektive rorlig del av erséttningen, varvid i huvuddrag
skall anges hur den rorliga erséttningen beréknats.

Innehavet av och vid tilldelningstidpunkten berdknat mark-
nadsvarde och forvarvspris for finansiella instrument samt
andra optioner eller réttigheter avseende aktiekursrel aterade
incitamentsprogram som erhdllits under aret.

Innehavet av finansiella instrument samt andra optioner eller
réttigheter avseende aktiekursrel aterade incitamentsprogram
som erhdllits under tidigare ar.

De vésentligaste villkoren i avtal om framtida pension.

De véasentligaste villkoren i avtal om avgangsvederlag.

Betraffande andra ledande befattningshavare &n den hégsta ledningen
ska del's anges den sammanlagda summan av erséttningar och formé
ner for gruppen, dels lamnas en sammanfattande beskrivning av de
vasentligaste villkoren i avtal om framtida pension resp. avgangsve-
derlag.

Uppgifter ska ocksa lamnas om den berednings- och beslutsprocess
som bolaget tillampar ifraga om erséttningar till den hogsta ledningen.

Uppgifter som omfattas av NBK:sregler skaldmnasi arsredovisning-
en. Forandras ledande befattningshavares formaner i en inte ovasentlig
omfattning i forhdllande till tidigare lamnad information skall detta
offentliggoras i nastfoljande delarsrapport.

Rekommendationen anger ocksa ytterligare detaljerade regler om vad
ovan angivna upplysningar skall innehdlla. Det anges bl.a. ett riktmar-
ke for nér en ersdttningskomponent &r ovasentlig. Det klargors att in-
formationen &ven ska omfatta ersdttning som tillhodr en styrelseleda-
mots normala profession, t.ex. som advokat. Ingar bolaget i en kon-
cern skall de formaner som erhalls frén samtliga koncernbolag med-
réknas. Vidare behandlas viktiga villkor att beakta inom ramen fér
upplysningarna om framtida pensioner och avgangsvederlag.

2.3 SKkillnader mellan redovisningsreglerna och NBK:sre-
kommendation

Rekommendationen fran NBK avser svenska och utlandska bolag,
vars aktier eller depdbevis & noterade vid svensk bors eller auktorise-
rad marknadsplats. Redovisningslagstiftningen och BFN R 4 avser en
bredare krets av foretag men omfattar inte utlandska bolag.

Varken redovisningslagstiftningen, BFN R 4, RR 23 eller IAS 24 kr&
ver ndgra upplysningar om hur stora ersattningar eller formaner som
tillkommer individuella personer. Sadana upplysningar kravs dock
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enligt NBK for den hégsta ledningen. NBK:s rekommendation stéller
ocksa stérre krav pa specifikation av olika erséttningar och férmaner
an ovrigaregler.

Enligt NBK, RR 23 och IAS 24 beaktas samtliga férmaner som inne-
bér ndgon slag av subvention, t.ex. subventionerad hyra. Sadana for-
maner behdver inte beaktas enligt BFN R 4.

Redovisningslagstiftningen och BFN R 4 behandlar primért upplys-
ningar om ersattningar och formaner till styrelseledamater, verkstal-
lande direktor, suppleant till styrelseledamot och vice verkstéllande
direktor. NBK, RR 23 och IAS 24 beaktar en ndgot bredare krets och
inkluderar &ven anstallda tjansteméan som ingar i koncernledningen
eller motsvarande.

Lagstiftningen och BFN R 4 medger att upplysningar om erséttningar
och formaner till personer i ledande stéllning redovisas gemensamt
med ersattningar och férmaner till tidigare befattningshavare. Upplys-
ningarna enligt NBK avser de som under rékenskapsaret varit ledande
befattningshavare. Detsamma beddms géllafor RR 23 och IAS 24.

NBK kréver upplysningar om berednings- och beslutsorgan samt prin
ciperna for att bestamma ersattningar till ledande befattningshavare.
Sadana upplysningar behtver inte lamnas enligt géllande redovis-
ningsregler eller enligt RR 23 och IAS 24.

NBK :s rekommendation gor ingen atskillnad mellan arsredovisningen
och koncernredovisningen i legal mening utan forutsétter att upplys-
ningarna endast avser styrelsen och ledande befattningshavare i mo-
derforetaget, inkl. koncernchef och koncernledning. ARL och BFN

R 4 gor en &tskillnad mellan upplysningarnai arsredovisningen och i
koncernredovisningen samtidigt som koncernredovisningens upplys-
ningar om ersdttningar till styrelseledamoter m.fl. &ven ska beakta de
erséttningar som utgar till styrelseledamater och andra befattningshe-
varei olika dotterforetag. RR 23 och gamlalAS 24 avser koncernre-
dovisningen och arsredovisningen barai vissafall. Nya 24 avser bade
arsredovisningen och koncernredovisningen.

2.4 Upplysningar om narstaendei forsakringsfor etag
Arendets beredning

FI har redan tidigare aviserat att samtliga livférsakringsbolag bor om-
fattas av Redovisningsradets rekommendation RR 23, Upplysningar
om narstéende. Forsaget ingick som en del av fordag till atgarder
med anledning av ett regeringsuppdrag att bl.a. granska forutsattning-
arna for forsakringstagarna och andra att ha en god insyn i livforsak-
ringsbol agens verksamhet. Se vidare Finansinspektionens rapport,




FINANSINSPEKTIONEN/

Redovisningsenheten

2004-12-31

Intressekonflikter i livbolag (2003:2). R&dets rekommendation omfat-
tar sedan tidigare noterade forsakringsforetag i enlighet med vad som
foljer av alménnarad under 1 kap. 1 § FFFS 2003:13, punkten 3. RR
23 ingar inte bland de rekommendationer som gjortstillamplig dven
pa onoterade forsakringsforetag.

FI har vidare systematiskt kartlagt koncerninterna transaktioner i nio
traditionella livbolag. Syftet har varit att utarbeta en metod for tillsyn
och att etablera en god standard for koncerninterna transaktioner. Som
ett resultat av undersokningen har Fl ansett det rimligt att bolagen
bl.a. 6ppet redovisar hur internpriser sétts och lamnar upplysningar
om vésentliga koncerninterna transaktioner i arsredovisningen (se vi-
dare Finansinspektionens rapport, Internafférer i nio livbolag
[2004:2]).

Utifran fortsatta diskussioner under varen 2004 med ledande bransch-
foretrédare om vad som ska anses utgéra god standard vid hantering
av intressekonflikter och koncerninterna avtal har bl.a. konstaterats att
upplysningar om relationer och transaktioner till nérstéende foretag
bor redovisas Oppet, att en anpassning till RR 23 i valda delar ar lamp-
lig, men att det kan finnas svarigheter att gora innehallet begripligt for
utomstéende framforallt nér det géller prisséttningen.

Nérstéenderel ationer beaktas dven enligt sarskilda rorelseregler for
forsakringsforetag Bland annat galler sedan nagra ar tillbaka enligt
EG-direktiv och lag att forsakringsforetag som ingar i en forsakrings-
grupp under vissa forutséttningar ska till FI [amna en gruppbaserad
redovisning som utvisar foretagets ekonomiska stallning i forhallande
till andra foretag i gruppen. | forsakringsbolag ligger uppgifterna till
grund for ett gruppsolvenskrav enligt forsakringsrorelselagen
(1982:713 FRL). Forsakringsforetag ar idag skyldiga att i arsredovis-
ningens forvaltningsberéttel se |dmna upplysningar om for etagets sol-
vensmarginal och kapitalbas. Inom FI har fragan uppkommit om inte
forsakringsforetag altid borde lamna information i arsredovisningen
om gruppbaserad solvensmargina och gruppbaserade kapital bas enligt
forsdkringsrorelsereglerna inte minst eftersom institut ska lamna upp-
lysningar om gruppbaserat kapitalkrav och gruppbaserad kapitalbas
enligt kapitaltdckningsreglerna.

Fordag till nya upplysningsregler for forsakringsforetag om narstaen
deforhallanden och gruppbaserad solvens |amnades i en remiss av den
29 september 2004 i samband med nya | AS-anpassade redovisnings-
foreskrifter for finansiella foretag (Septemberremissen). | remissen
ingick ett partiellt foreskriftsforslag i dessa delar som kommenterades
ndrmare i en sarskild promemoria (Forslagspromemoria 5, Nya upp-
lysningar om néarstaendeforhallanden och vérdepappersinnehav i for-
sakringsforetag). Promemorian behandlade aven en skrivelse fran For-
sakringsbranschen om att vissa upplysningskrav betréffande l1angtgé
ende specifikationer av aktie- och innehav. | likhet med forslagen i
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promemorian har dock FI beslutat att utreda fragan inom ramen for
den fortsatta | AS-anpassningen av upplysningsregler under ar 2005.

Efter dvervaganden av remissynpunkterna samordnades det partiella
foreskriftsfordaget om narstdendeforhallanden och gruppsolvens med
IAS-andringarna, och ingick i det forfattningstekniskt uppdaterade
fordag som i borjan av december 2004 remitterades for framst teknis-
ka synpunkter i samband med riksdagsbeslutet om antagande av ny
redovisningslagstiftning (Decemberremissen).

Tillampliga lagregler och redovisningsforeskrifter

| lagen (1995:1560) om &rsredovisning i forsakringsforetag (ARFL)
och redovisningsforeskrifterna (FFFS) finns flera bestammel ser som
ar avsedda att belysa relationer och transaktioner mellan ett foretag
samt narstaende fysiska och juridiska personer. Dessa regler beskrivs
oversiktlig nedan. Beskrivningen gors med utgangspunkt i de lagreg
ler och redovisningsforeskrifter som géller for rakenskapsar 2004, och
som finansiella foretag kan vaja att tillampa for rakenskapsaret 2005.

For rakenskapsaret 2005 géller dock samma regler for en arsredovis-
ning som uppréttas med tillampning av lagbegransad IAS enligt FFFS
2004:21. Endast vissa paragrafnummer har andrats. | detta fall géller
godkéanda internationella redovisningsstandarden |AS 24 Ersattningar
till anstallda enligt allmannaréd till 2 kap., forsta punkten.

| en koncernredovisning som uppréttas enligt | AS-forordningen beho-
ver déremot endast |amnas upplysningar om erséttningar och formaner
samt avtal avseende avgangsvederlag eller liknande formaner till sty-
relseledaméter, verkstéllande direktoren eller andra personer i foreta
gets ledning. IAS 24 gdler som en bindande foreskrift enligt IAS-
forordningen.

Upplysningar om nar staender el ationer

Ett foretag som & dotterforetag ska ldmna uppgift om namn, organisa
tionsnummer eller, i forekommande fall, personnummer samt séte for
de moderféretag som uppréttar koncernredovisning for den storsta och
minsta koncern som foretaget ingar i som dotterforetag. Uppgift ska
ocksa lamnas om var det gér att fatillgang till utlandska moderfore-
tags koncernredovisningar (se 5 kap. 26 § ARL och 5 kap. 1 § ARFL).

Upplysningar om narstaendetransaktioner som framst beror balansrakning-
en

Placeringstillgangar i form av aktier och andelar samt [an och ranteba-

rande vardepapper avseende koncernforetag respektive intresseforetag
(C.I11.1-4) skaenligt bilaga 1 till ARFL sérredovisas i balansrakning-
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en. Posternaskai sin tur enligt 5 kap. 7 8 FFFS 2003:13 delas upp pa
grupper av instrument av likartad karaktér i riskhdnseende och for
varje grupp av vardepapper ska man ange upplupet anskaffningsvérde
och verkligt varde. Enligt 5 kap. 6 § ARFL ska det &ven anges hur
stora belopp av posternafordringar (F) och skulder (HH) som avser
koncernforetag. Enligt 5 kap. 21 8§ FFFS 2003:13 ska efterstéllda
skulder till koncern och intresseféretag sarredovisas.

Upplysning ska lamnas om hur stor del av mottagen och avgiven ater-
forsakring som avser andra koncernforetag (se 5 kap. 2 § 4 ARFL).
Sérbestammelsen géller istédllet for 5 kap. 7 § ARL om att ange de
Ink&p och forsaljningar som avser andra koncernforetag.

Upplysning ska lamnas om stéllda sakerheter och ingangna ansvars-
forbindel ser till formén foér koncernforetag (se 5 kap. 11 § ARL och
5kap. 1 8§ ARFL). Om forsskringsforetaget har stéllt sikerhet eller
ingatt ansvarsforbindelse till forman for négot eller ndgra koncern
eller intressefdretag, ska sarskilda upplysningar 1&mnas om detta

(5 kap. 28 § FFFS 2003:13).

Upplysning ska aven lamnas om |an, stéllda panter och andra sakerhe-
ter samt ingangna ansvarsforbindelser till forman for styrelseledamot,
verkstédlande direktor eller motsvarande befattningshavare i foretaget
eler i ett annat koncernforetag. Upplysningarna ska omfatta storleken
av lamnade 1an, huvudsakliga lanevillkor, rantesatser, under raken-
skapsdret aterbetalda belopp, arten av stéllda sakerheter och ingangna
ansvarsforbindel ser, beloppet av de |n for vilka sakerhet stéllts, 1an-
tagarens anknytning till foretaget (jfr 5 kap. 12 § ARL och 5 kap. 1 §
ARFL).

Upplysningar om nar stdendetransaktioner som framst ber6r resultatr k-
ningen

Forsakringsforetag som bedriver liviorsakringsrérelse skai not till
resultatrékningen specificera olika belopp i premieinkomsten uppdel at
pakoncern och intresseforetag (5 kap. 29 § FFFS).

Resultatposten Kapitalavkastning, intékter skaenligt 5 kap. 7 8 FFFS
2003:13 i not specificeras pa foljande sétt:

a) Driftsdverskott fran byggnader och mark

b) Erhallna utdelningar

¢) Ranteintékter m.m.

Driftsoverskotten, erhallna utdelningarna och ranteintakterna skai sin
tur specificerasi vad som avser koncernforetag. Utdelningarna ska
ocksa specificeras pa vad som harror fran intresseforetag.

Upplysningar ska lamnas om ledande befattningshavares [6ner och
andra erséttningar, kostnader och forpliktelser som avser pensioner
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och liknande forméaner. Tantiem och darmed jamstalld erséttning till
styrelseledamater, verkstallande direktoren och motsvarande befatt-
ningshavare ska anges sarskilt. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter och suppleanter for dessa, verkstéllande direktdren
eller motsvarande befattningshavare samt vice verkstadlande direktér.
Upplysningskraven géller &ven for tidigare befattningshavare (se

5 kap. 20, 22-24 88 ARL och 5 kap. 1 § ARFL).

Upplysningar ska enligt 1damnas om ingangna avtal avseende avgangs-
vederlag eller liknande formaner till styrelseledamater, verkstallande
direktdren eller andra personer i foretagets ledning. Upplysning ska
ocksa l&mnas om de visentligaste villkoren i avtalen (5 kap. 25 § ARL
och 5 kap. 1 § ARFL). Dessa bestammelser ska gélla for koncernre-
dovisningar enligt IAS-férordningen (se 7 kap. 5 och 6 88 ARFL).

2.5 Upplysningar om narstaendeenligt IAS 24
Tillampningsomrade

IAS 24 Upplysningar om nérstaende (omformaterad 1994) reviderades
av IASB under 2003. Den tidigare standarden godkéndes for tillanp-
ning enligt IAS-forordningen i oktober 2003. Nya lAS 24 Upplys-
ningar om narstaende (reviderad 2003) godkandes pa motsvarande satt
av EG-kommissionen i december 2004.

GamlalAS 24 behandlar vilka upplysningar ett foretag skalamna om
relationer till nérstéende foretag och fysiska personer och om transak-
tioner mellan ett rapporterande foretag och sadana narstdende. Kraven
skatillampas i de finansiella rapporterna for varje rapporterande fore-
tag (p. 1). Upplysningar om transaktioner behtver enligt gamlalAS
24 p. 4 inte [amnas

a) i koncernredovisningen nar det galler koncerninterna transaktio-
ner,

b) i moderforetags finansiella rapporter nér de gorstillgangligaeller
publiceras tillsammans med koncernredovisningen,

C) i ett hel&gt dotterforetags finansiella rapporter om dess moderfo-
retag finns inregistrerat i samma land och tillhandahaler en koncern-
redovisning i det landet samt

d) i finarsiella rapporter fran statligt styrda foretag rorande transak-
tioner med andra statligt styrda foretag.

| nyalAS 24 p 2 anges att standarden ska tillampas nér det gdller att
a) identifiera narstaende relationer och nérstaendetransaktioner,

b) identifiera utestdende mellanhavanden mellan ett foretag och nér-
stéende,

¢) identifiera under vilka forutséttningar information enligt @) och b)
maste [amnas, och

d) bestémma vilka upplysningar som ska lamnas om dessa poster
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NyalAS 24 kraver upplysningar i " separate financial statements of a
parent, venturer or invester” (punkten 3). Den gdller dltsa altid i &rs-
redovisningen for ett moderféretag, en samégare av ett joint-venture
eler en placerare (jfr BC 12). Daremot géller upplysningskraven inte i
koncernredovisningen, eftersom interna transaktioner och mellanha-
vanden elimineras dér (jfr p. 4). Det sérskilda undantaget for statlig
styrda foretag som tillampar IAS/IFRS har ocksa utgétt (IN 6).

Narstaendetransaktioner som omfattas av |AS 24

GamlalAS 24 behandlar enligt p 2 endast foljande Slag av nérstéende-

relationer:

a) Foretag som direkt, eler indirekt genom en eller flera mellanhan-
der, utdvar ett bestammande inflytande Gver eller stér under ett
bestammande inflytande fran det rapporterande foretaget, eller
sté&r under samma bestammande inflytande som det rapporterande
foretaget. Detta omfattar holdingféretag, dotterforetag och syster-
foretag.

b) Intresseforetag (se |AS 28, Redovisning av innehav i intressefore-
tag).

c) Fysiska personer som direkt eler indirekt innehar en sadan andel
av rosterna i det rapporterande foretaget som medfor ett betydan-
de inflytande i foretaget, och nara familjemedlemmar till sddana
enskilda personer.

d) Nyckelpersoner, dvs. personer som har befogenhet och ansvar for
planering, ledning och styrning av det rapporterande foretagets
aktiviteter, daribland styrelseledaméter och ledande befattnings-
havare, och néara familjemedlemmar till sddana personer.

€) Foretagi vilket en betydande andel av rosterna innehas, direkt
eller indirekt, av en person enligt punkt c) eller d) eller dver vilket
en sadan person kan utva ett betydande inflytande. Detta innefat-
tar foretag som &gs av styrelseledaméter eller aktiedgare med sto-
rainnehav i det rapporterande foretaget och foretag som har en
person i ledningen som samtidigt ingdr i ledningen for det rappor-
terande fOretaget.

NyalAS 24 omfattar &ven narstéenderel ationer mellan en samégare
och ett ”joint ventures’ (p. 9 c och IN 8 och 10). Det klargors tydliga
re vilka som & néra familjemediemmar (p. 9). Aven relationer i for-
hallande till planer for ersittningar efter avslutad anstéllning (post-
employment benefit plan omfattas (p. 9 g). Med detta avses enligt
IAS 19 Erséttningar till anstéllda formella eller informella arrange-
mang enligt vilka foretaget |amnar ersdttningar efter avslutad anstall-
ning till en eller flera anstéllda (jfr RR 29 Erséttningar till anstéllda, p.
7).
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Definitionen av intresseforetag i |1AS 28

| gamla|AS 28 definieras intresseforetag som &r ett foretag vardver
agarforetaget har ett betydande inflytande och som vare sig &r ett dot-
terforetag eller ett joint venture till &garforetaget. Betydande inflytan-
de innebdr att dgarforetaget kan deltai de beslut som ror ett foretags
finansiella och operativa strategier, men innebér inte bestémmande
Over dessa strategier. Om ett agarforetag, direkt eller indirekt genom
dotterforetag, innehar minst 20 procent av rosternai investeringsob-
jektet anses agarforetaget kunna utéva ett betydande inflytande, savida
inte annat klart kan pavisas. Omvant galler att om ett garforetag, di-
rekt eller indirekt genom dotterforetag, innehar mindre &n 20 procent
av rosternai ett annat foretag, anses &garforetaget inte kunna utdva ett
betydande inflytande sdvida inte ett sadant inflytande klart kan pavi-
sas. Det forhallandet att ett annat agarforetag innehar majoriteten eller
en betydande andel i investeringsobjektet utesluter inte att dgarforeta
get kan utdva betydande inflytande. Att ett agarforetag utbvar ett be-
tydande inflytande styrks vanligen pa ett eller flera av foljande sétt:

— Agarforetaget &r representerat i investeringsobjektets styrelse eller
motsvarande |edningsorgan.

— Agarforetaget deltar i arbetet med investeringsobjektets strategiska
frégor och frégor som ror riktlinjer.

— Det sker betydande transaktioner mellan agarforetaget och invester-
Ingsobj ektet.

— Det sker ett utbyte av personal i ledande stallning mellan &garféreta-
get och investeringsobjektet.

— Agarforetaget och investeringsobjektet utbyter vasentlig teknisk
information.

Bedomningen av om en nérstdenderelation finns eler inte grundas pa
forhallandets ekonomiska innebord och inte enbart pa den juridiska
formen.

I nyalAS 28 Innehav i intresseftretag (rev 2003), som gdller for r&
kenskapsar som pabdrjas den 1 jan 2005, & definitionen av intressefo-
retag vasentligen densamma.

Nar staendeproblematiken

| en redogorelse 6ver narstédendeproblematiken framhdllsi IAS 24 att
relationer mellan nérstaende &r vanligainom affarsverksamhet. En
relation med en narstaende kan paverka det rapporterande foretagets
finansiella stallning och resultat. Narstdende kan genomfora transak-
tioner som inte skulle genomforas mellan parter som inte & néarstaen-
de. Transaktioner med narstaende kan ocksa genomforas med andra
belopp &n mellan parter utan néarstéenderelation (gamlalAS 24 p. 7
och 8 och nyalAS 24 p. 5 och 6).

Ett foretags resultat och finansiella stéllning kan paverkas av en rela-
tion med en narstdende, dven om det inte sker ndgra transaktioner mel-
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lan parterna. Enbart det faktum att en narstaenderel ation existerar kan
varatillréckligt for att paverka det rapporterande foretagets transak-
tioner med andra parter. Exempelvis kan ett dotterforetag avdluta sina
forbindelser med en handel spartner for att moderféretaget forvarvar
ett systerforetag som & verksamt i samma bransch som dentidigare
handel spartnern. Vidare kan en part avsta fran att utéva viss verksam-
het pa grund av betydande inflytande fran en annan part. Exempelvis
kan ett moderforetag instruera ett dotterforetag att inte bedriva forsk-
nings- och utvecklingsarbeten (gamla IAS 24 p. 9 och nyalAS 24

p. 7).

Metoder for prissattning

| gamlalAS 24 framhalls ocksa att redovisningen av en 6verforing av
resurser baseras normalt pa det pris som parterna kommit dverens om.
Nér det galler g nérstéende parter & priset baserat pa affarsmassiga
grunder. Narstéende parter kan ha en mer flexibel prissdttning an €j
narstaende parter. Vidare namns att det kan finns olika metoder for att
prissétta transaktioner mellan narstaende.

En metod for att faststélla ett pris pa en transaktion mellan narstéende
ar att sétta priset genom hanvisning till priset pa jamforbara varor som
salts pa en ekonomiskt jamforbar marknad till en kopare utan samband
med sdljaren. Denna metod anvands ofta da de varor och tjanster som
tillhandahdllsi en transaktion mellan narstdende, och villkoren for
transaktionen, paminner om vad som forekommer i normala handels-
transaktioner (p. 13).

Nér varor 6verfors mellan néarstaende fore forsajning till en oberoen-
de part, kan priset sdttastill ett belopp som motsvarar det kopande
foretagets forsajningspris minskat med en marginal, som técker kopa
rens kostnader och ger koparen en rimlig vinst vid den efterféljande
forsdjningen. Att faststélla en ersdttning som &r rimlig avseende kopa-
rens prestation & forenat med svarigheter. Denna metod anvands ock-
safor overforing av andra resurser, sasom réttigheter och tjanster

(p. 14).

| gamla|AS 24 framhalls att priset ocksa kan séttas till leverantdrens
savkostnad med tillagg for vinstpalagg. Det kan vara svart att fag-
stélla bade de kostnader som &r hanférligatill sjdvkostnaden och
tillaggets storlek. Vinstmarginal och avkastning pa sysselsatt kapital i
likartade branscher kan varatill hjélp nér ett internpris faststélls

(p. 15).

Det framhdlls att det aven kan forekomma att internpriser inte fas-
stélls enligt ndgon av de metoder som namnsi punkterna 13 till 15
ovan. Ibland debiteras ingen ersattning - exempelvis for féretags ed-
ningstjanster och lan (p. 17).
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| nyalAS 24 har redogorelserna for prissattningsmetoder utgatt efter-
som standarderna inte avser att behandla hur interna transaktioner
véarderas (IN 7).

| nyalAS 24 klargors ytterligare jamfort med gamla IAS 24 upplys-
ningskraven betréffande utestéende mellanhavanden med nérstéende
och deras villkor, detaljer betréffande mottagna eller |dmnade garanti-
er, avséattningar for osékra fordringar, |6sande av skulder for ett annat
foretags rakning (se sarskilt p 17 och IN 12). Vidare krévs detaljerade
upplysningar om erséttningar som ska lamnas till nyckel personer (se p
16 och IN 6).

Upplysningar om nérstaenderelationer

Upplysningar ska enligt gamlalAS 24 |amnas om s&dana nérstdende-
relationer som innefattar ett bestdmmande inflytande, oavsett om
transaktioner har &gt rum eller inte. Upplysningen motiveras av att
anvandaren av finansiella rapporter ska kunna bilda sig en uppfattning
om effekterna av nérstdenderelationer i det rapporterande foretaget (p.
20 och 21). Enligt nyaIAS 24 kravs ocksa upplysningar om moderfo-
retags namn och, i férekommande fall, det 6versta moderbolagets
namn, och om inget av dessa offentliggor finansiella rapporter, &ven
namnet pa det nast htgsta moderforetaget som offentliggor finansiella
rapporter (p. 12 och 13).

Upplysningar om nar staendetr ansaktioner

Om det har férekommit transaktioner mellan nérstdende ska det rap-
porterande foretaget |amna upplysningar om sava karaktaren pa nar-
stéenderel ationer som typer av transaktioner och andra transaktions-
uppgifter som kravs for en forstéelse av de finansiella rapporterna
(gamlalAS 24 p. 22).

De uppgifter om transaktioner som krévs for att forsta de finansiella
rapporternainnefattar enligt gamlalAS 24 p. 23 normalt:

a) Ungefarlig transaktionsvolym, antingen med ett belopp eller med
en andel av ett totalbelopp.

b) Fordringar eller skulder angivnatill belopp eller som andel av ett
totalbelopp.

C) Principer for prisséttning.

| nyalAS 24 tydliggors bl.a. att upplysningar ska avseende utestaende
balanser och att en andel suppgift inte langre &r tillracklig. Nagra mot-
svarande krav pa principer for prisséttning finns inte.

Foljande & enligt gamlalAS 24 p. 19 exempel pa situationer nar
transaktioner med narstéende kan foranleda att det rapporterande fore-
taget att |amna upplysningar i den period som transaktionen avser:

- Inkdp dler forsdjning av varor (férdiga varor och ardra varor).
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- Inkop eller forsdljning av fast egendom eller andratillgangar.

- Tillhandahdllande eller erhdlande av tjanster.

- Formedlingsarrangemang.

- Leasingdverenskommelser.

- Overforing av forskning och utveckling.

- Licensavtal.

- Finansiering (inklusive |&n och kapitaltillskott i form av kontanter
eller pAannat stt).

- Garantier och sékerheter.

- Kontrakt med foretagd edningen.

| nyalAS 24 anges pa motsvarande sétt exempel pa uppgifter som kan
bli aktuella.

Lamnande av sammanfattande upplysningar

Det & enligt bada standarderna till&tet att 1amna summariska upplys-
ningar om likartade poster forutom i de fall da separata upplysningar
& nodvandiga for att forsta de effekter som transaktionerna med nar-
stéende far pa foretagets finansiella rapporter (gamlalAS 24 p. 24
resp. nyalAS 24 p. 22).

2.6 Upplysningar om solvens

Forsakringsforetag &r idag skyldiga att i arsredovisningens forvalt-
ningsberéttel se lamna upplysningar om foretagets solvensmarginal
och kapitalbas. Berdkningen av solvensmarginalen och kapitalbasen
bestams av regler i FRL och fér betydelse for om forsakringsbolag har
en tillracklig kapitalbuffert for att driva rorelsen vidare.

Sedan nagra ar tillbaka géller enligt EG-direktiv och lag att forsak-
ringsforetag som ingdr i en forsakringsgrupp under vissa forutsatt-
ningar skatill FI lamna en gruppbaserad redovisning som utvisar fére-
tagets ekoromiska stéllning i forhallande till andra foretag i gruppen
(s.k. gruppsolvens). Uppgifternatill grund fér beddmningen av buf-
fertkapital pa gruppniva. Reglerna for berakningen finnsi 7 a kap.
FRL ochi 26 a— 26 h 88 lagen (1972:262) om understodsforeningar. |
forsakringsbolag géller pa gruppniva ett solvenskrav som motsvarar
det pa foretagsniva. For understodsforeningar beaktas kapital berak-
ningarna inom ramen for mera allmanna stabilitetsregler for forsk-
ringsrorel sen.

Det kan framhdllas att en forsakringsgrupp inte behdver 6verens-
stamma med en koncern. | en gruppbaserad redovisning beaktas ocksa
rel ationerna med forsakringsforetagen pa ett sarskilt sétt jamfort med
en koncernredovisning. FOr berékningen av gruppbaserad stallning
kan en koncernredovisningsmetod fa anvandas men huvudregeln & att
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en gruppbaserad solvensmarginal och en gruppbaserat kapitalbas ska
beradknas enligt en mera forerklad sammanl&ggnings- och avrak-
ningsmetod.

Redovisningsforeskrifterna har inte tidigare innehallit ndgot krav att
upplysa om gruppsolvensmarginal eller gruppkapital bas.
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3. Allménmotivering

3.1 Upplysningar om ersattningar till styrelse och ledning i
institut

FI:s stallningstagande: Utdkade upplysningar om erséttningar till
styrelse och ledningen ska l&amnas av banker, kreditmarknadsforetag
och véardepappersholag. Foreskrifterna och de allméanna raden utfor-
mas med utgangspunkt i NBK:s rekommendation Vissa anpassningar
gors av motsvarande slag som nér reglerna genom FFFS 20045 infor-
des for forsakringsforetag i april 2004. Déarutdver gors vissa tekniska
justeringar for att reglernainte i onddan ska tolkas avvika fran NBK:s
normer. Samma justeringar gorsi redovisningsforeskrifterna for for-
sakringsforetag.

De nyareglerna ska trada ikraft den 1 januari 2005 men tillémpas re-
dan i arsredovisningar som uppréttas for rakenskapsaret 2004. | del-
arsrapporter ska andra an ovasentliga forandringar anges.

September remissens for lag 6verensstammer med Fl:s stélIningsta-
gande.

Remissinstanserna: De flesta har [amnat fordagen utan erinran.

FAR anser att det & rimligt med en god genomlysning i detta avseen
de och stodjer darfor fordaget. Skatteverket anser att inga undantag
bor géras med hansyn till allménhetens intresse av att bevaka och jam-
fora dessa foretag Ett enhetligt upplysningskrav forenklar ocksa den
skattemassiga kontrollen eftersom informationen &r viktig i urvalspro-
cessen. Naringslivets Regelnamnd (NNR) ifragasétter motiven for upp-
lysningsskyldigheten och anser att sa fa foretag som mojligt bor om-
fattas. Finansbolagens FOrening avstyrker att onoterade institut ska
omfattas.

Skalen for Fl:sstéllningstagande
Utvidgningen till institut

Nér upplysningskrav om ledningsférmaner infordes for forsakringsfo-
retag i pekade FI forst och framst pa vikten av att spararna far veta
vart pengarnatar vagen och hur de som forvatar pengarna bel6nas.
Dessa motiv for forbattrade upplysningar om erséttningar och formé-
ner till personer i ledande stéllning gor sig i princip géllande for alla
finansiella foretag som forvaltar allmanhetens kapital, |amnar rédgiv-
ning eller bistar vid vardepappersaffarer. For att sakerstalla allménhe-
tens fortroende for finansmarknaden &r det enligt FI viktigt att insynen
omfattar en bred krets av finansiella foretag. For att ge en god jamfé-
relse av beloningssystemen i olika finansiella foretag & det ocksa an
gel&get att de nya reglernatillampasi princip utan undantag. Vi be-
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domer dock att upplysningsreglernai detta skede kan begransastill de
viktigaste kreditinstituten, dvs. banker och kreditmarknadsforetag,
samt véardepapper sholag.

FlI har 6vervagt om inte aminstone vissa mindre vardepappersbolag
borde undantas. Ett aternativ skulle vara att pa samma satt som for
forsakringsforetagen undanta de allra minsta. Nér det géller forsak-
ringsforetagen undantas skadef6rsakringsforetag vars balansomsl ut-
ning understiger 1000 basbelopp. En liknande tillampning skulle
innebéra undantag for de minsta vardepappersbolagen beroende pa en
gransrelaterad till balansrékningen eller omséttningen. En enhetlig
reglering for i princip alafinansiella foretag eller i vart fall samma
kategori av finansiella foretag ger bast mojligheter att jamfora belo-
ningssystem. Det sakerstéller ocksa béttre insyn i ersdttnings- och
formansstrukturer pa koncernniva, nér ett finansiellt foretag & moder-
foretag till ett foretag dar insynen & sarskilt angelégen.

FI har allts& stannat for att inte nu gora nagot undantag for mindre
kreditinstitut eller vardepappersbolag Det kan dock finnas anledning
att dterkommattill frégan i samband med FI:s behovsanalys avseende
om forenklade arsredovisningsforeskrifter behdvs for mindre foretag
(se Motivpromemoria 2, Nya arsredovisningsforeskrifter for finansiel-
laforetag som tillampar lagbegransad IAS, avsnitt 3.3).

| likhet med férsakringsforetagsreglerna bor institutsreglernatasin
som bindande foreskrifter i 5 kap. FFFS. Reglerna bor utformas pa
samma satt som foreskrifterna och allmanna raden for forsakringsfore-
tag enligt FFFS 2004:5. | forhadlande till NBK:s rekommendation bor
reglerna alltsa forkortas och anpassas formellt som en foljd av att de
tasin i bindande foreskrifter. De bor i 6vrigt ha motsvarande detalje-
ringsgrad och struktur som enligt NBK:s rekommendation, eftersom
manga institut anda har att beakta sistnamnda regler. Mindre sakliga
anpassningar gors pa grund av att reglerna ska gélla for onoterade f6-
retag och andra foretagsformer an bolag, t.ex. kreditmarknadsforetag.
Nagra redaktionella anpassningar har ocksa gjorts for att foreskrifterna
och allmannaraden ska andutatill termer i andra redovisningsregler.
Vilka anpassningar som har gjorts framgar narmare av bilaga 1, En
jamforelse av NBK s och Fl:s regler om upplysningar om erséttningar
till styrelse och ledning.

Tydliggorande av reglerna i koncernfallet

Mot bakgrund av ett antal fragor till FI avseende de i april 2004 inférda
bestdmmel serna for forsakringsforetag, foreslogsi Septemberremissen
vissajusteringar. Enligt tidigare bestammel ser ska upplysningar om
ersittningar "aven omfatta ersattningar och formaner somlamnasi
utbyte mot annat arbete &n som styrelseledamot eller ledande befatt-
ningshavare. Om foretaget ingar i en koncern ska ersattningar och
formaner fran samtliga koncernforetag ingd.”
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| Septemberremissen foredogs, for det forsta, ett klargbrande av att
det i grunden &r fraga om ersattningar som " foretaget” lamnar i utbyte
mot annat arbete. For det andra féreslogs att bestdammel serna justeras
saatt man i koncernfallet bara behdver beakta erséttningar fran foreta-
get och dess dotterféretag (koncernféretag). Daremot skulle inte det
foretag, dar nagon & ledande befattningshavare, behdva beakta ersatt-
ningar och formaner som befattningshavaren far for arbete
foretagets moderforetag. Foretaget skulle inte heller behdva lamna
upplysningar om ersattningar for arbete som befattningshavaren far
for arbete at ett systerforetag.

Den tidigare bestammelsen &r visserligen ordagrant atergiven fran
NBK:s rekommendation och vi har tidigare bedomt att ersattningar
fran samtliga koncernforetag skainga, dvs. att ett dotterforetag ska
upplysaom bl.a. erséttningar frén moderbolaget for uppdraget som
ledande befattningshavare i dotterforetaget. Det som talar for en sadan
extensiv tillampning &r bl.a. att ledningen i foretagets moderforetag
genom det dominerande inflytandet fritt kan bestdmma hur och var-
ifran erséttningarna utgdr. Det finns ocksa skal som talat emot en s&-
dan extensiv tillampning. Upplysningarna bor primart syftatill att visa
vilka arvoden och andra ersattningar som féretagets befattningshavare
fétt for sitt arbete at foretaget och den egna koncerren. | den mening-
en & det forstnamnda argumentet mindre relevant. For en mera be-
gransad tillampning talar ocksa vad NBK angett som en forklaring till
koncernregeln. | NBK:s rekommendation, p. 1, sdgs namligen foljan
de: " Ofta & ett noterat bolag moderbolag i en koncern. | mangafall
har befattningshavare i moderbolaget ocksa uppdrag som innebar vik-
tiga uppgifter i dotterbolagen. For sadana uppdrag kan sarskild ersét-
ning utga. Uppgifterna om dessa befattningshavare skall inkludera
ersattningar och formaner som utgar fran samtliga koncernbolag, saval
svenska som utlandska.” Av praktiska skél ar det kanske inte heller
altid mgjligt for ett dotterbolag att begéra in ypplysningar om ersétt-
ningar som dess |ledande befattningshavare far for arbete at t.ex. mo-
derbolag i ett annat 1and.

FI har darfor stannat for att tydliggora att mani koncernfallet bara ska
behova beakta erséttningarna fran det egna foretaget och dess dotter-
foretag Detta kommer till uttryck genom tilldgget " om foretaget &r ett
moderforetag”, medan bestammelsen i 6vrigt utformas pa samma sétt
som enligt NBK :sregel. | likhet med remissfordaget kompletteras
foreskriften med det gl vklara att upplysningskravet i grunden avser
erséttningar som "foretaget” 1amnar.

Nar reglerna ska borja tillampas
| likhet med remissférslaget har vi stannat for att de nya reglerna &ven

for berorda institut ska tillampas redani den arsredovisning som upp-
réttas for rakenskapsaret 2004. Vidare ska, i likhet med NBK:s re-
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kommendation, aven ingtitut i delarsrapporterna som uppréttas for
rékenskapsaret 2005 |amna upplysningar om ersattningar och forme
ner som forandrats "i en inte ovasentlig omfattning” under del arsperi-
oden. P& denna punkt gors ocksa en redaktionell anpassning av de
tidigare forsékringsf bretagsreglerna for att ordagrant ansluta till
NBK:s rekommendation.

Som néarmare motiveras i en annan promemoria a reglerna inte till-
lampligai en koncernredovisning enligt |AS-forordningen (se Motiv-
promemoria 1 Nya koncernredovisningsforeskrifter for finansiella
foretag som tilldmpar |AS-forordningen).

3.2 Upplysningar om narstaendeforhallanden i livfor sak-
ringsforetag

Fl:sstallningstagande: Alla livforsakringsforetag som inte far dela ut
vinst och som har moderforetag eller dotterforetag eller annan narsté
ende, ska lamna grundlaggande tilldggsupplysningar om nérstaendere-
lationer och nérstéendetransaktioner i enlighet med godkanda interre-
tionella redovisningsstandarden IAS 24 Upplysningar om narstaende.

Sédana foretag ska ocksa lamna mera specificerade upplysningar om
vasentliga avtal med nérstéende. Avtalen ska beskrivastill sin karak-
tér, belopp och motpart med angivande av vasentliga villkor, sarskilt
sadana som &r ovanliga med hénsyn till liknande avtal pa marknaden.
Vidare ska det anges vilken metod som anvants for att bestdmma ve-
derlaget och hur metoden ndrmare har tillampats. Vad som géller for
avtal med nérstdende ska ocksa gélla for avtal med andra som ingdr i
en sadan foretagsgrupp som avsesi nya 8 kap. 1 8 FRL, dvs. en fore-
tagsgrupp av motsvarande slag som en koncern

| allménna réd forordas att informationen systematiseras i schematiska
uppstaliningar och organisationsoversikter.

Ett undantag fran upplysningsregeln gors for avtal om erséttningar och
formaner till styrelse och ledning, eftersom sadana avtal regleras sar-
skilt (se avsnitt 3.1).

September remissens for slag dverensstammer med Fl:s stallningsta-
gande.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har haft négra invandningar

mot fordaget. FAR anser att det & rimligt med en god genomlysning
av transaktioner mellan narstaende och stodjer uttryckligen forslaget.
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Skélen for Fl:sstéallningstagande
Tillampningsonrade

Sasom Fl tidigare aviserats bor samtliga livforsakringsbol ag som inte
far dela ut vinst (dvs. livforsakringsaktiebolag som saknar bestdmmel-
ser om vinstutdelning i bolagsordningen och émsesidiga livforsak-
ringsbolag) omfattas av sadana sakliga upplysningsregler som i dag
kommer till uttryck i RR 23 Upplysningar om narstéende (se Finans-
inspektionens rapport, Intressekonflikter i livbolag [2003:2]). RR 23
motsvarar i sak den internationella redovisningsstandarden IAS 24
Upplysningar om nérstaende, som antogs av IASB ar 1984 (gamla
IAS 24).

Understddsforeningar som tillampar ARFL omfattasi alt véasentligt
av samma redovisningsregler som livforsakringsbolag Intressekon-
flikter till nackdel for livforsakringstagare kan &ven gora sig gallande i
understodsforeningar som har narstdende. FI har darfor inte gjort né-
got generellt undantag for denna kategori av livfoérsakringsforetag,
som ingdr i begreppet " livforsakringsforetag sominte far dela ut
vingt”.

Grundlaggande tillaggsupplysningar enligt IAS 24

Noterade finansiella foretag som omfattas av |AS-férordningen kom-
mer fran och med rakenskapsaret 2005 att behdva tillampa nya IAS
24, som antogs av IASB 2003. Detsamma géller de som tilléampar lag-
begransad IAS enligt | AS-anpassade arsredovisningsforeskrifter.
Harmoniseringen till internationella redovisningsstandarder fran IASB
innebér ocksa att Redovisningsradet kommer att upphora med att upp-
datera sinatidigare rekommendationer RR 1 — RR 29 (se vidare Mo-
tivpromemoria 2, Nya arsredovisningsforeskrifter for finansiella fore-
tag som tillampar lagbegransad 1AS). Nagon uppdatering av RR 23 till
nyalAS 24 kommer alltsainte heller att ske. Berdrda livforsakringsfo-
retag 8aggs darfor redan nu att folja den internationella redovisnings-
standarden 1AS 24 igtédllet for RR 23 (se vidare nedan angdende maj-
ligheten att tillampa gamla IAS 24 i &rsredovisningen for rakenskaps-
aret 2004). De upplysningar som kravs ska enligt Fl:s stallningstagan-
de behandlas som tillaggsupplysningar i not och darfor reglerasi

5 kap. FFFS.

Kompl etterande upplysningar om avtal med narstdende och andrai en fore-
tagsgrupp som motsvarar en koncern

De upplysningar som ska lamnas enligt ARFL och IAS 24 ger grund-
laggande information om hur ett foretags ekonomiska stallning och
resultat paverkats av interntransaktioner och andra mellanhavanden
med moderforetag, dotterforetag och andra nérstéende. For liviorsak-
ringsforetag som inte f&r dela ut vinst finns ett stort intresse av en god
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genomlysning av avtal som ingétts med narstéende, bl.a. for att mot-
verka att oformanliga avtal tréffas till nackdel for livforsakringstagare.
| sddana foretag bor vasentliga avtal darfor beskrivas pa ett mera ut-
forligt sétt an vad som kan féljaav IAS 24. Upplysningarna ska i for-
sta hand avse avtal med néarstéende som ingétts under rakenskapsaret.
De bor ocksa omfatta avtal som ingétts under tidigare ar men som
fortfarande |6per pa balansdagen. Upplysningarna om avtalen bor &-
minstone innehdlla uppgift om avtalets karaktar och varde. Det bor
aven lamnas uppgift om bl.a. motpart och metoderna for prisséttning.
Det narmare upplysningar som ska lamnas om avtalen framgér av

5 kap. 33 § FFFS 2004:21.

Nérstdenderelationer som beaktas enligt IAS 24 ar forenklat relationer
dér det finns ett bestammande €ller betydande inflytande frén ndgot av
foretagen Fl anser att det finns anledning att beakta livforsakringsfo-
retags avtal med andra foretag i en grupp som utgor en émsesidig in-
tressesfar men déar det kanske inte gar att identifiera ett sadant infly-
tande som forutstts for tillampningen av IAS 24. Aven i dessa grup-
per finns alltid en risk att kostnader och intakter férdelas pa et otill-
borligt sétt (jfr prop. 2003/04:109, Forstarkt skydd for forsakringsta-
gare i livforsakringsholag). Fl anser alltsa att upplysningarna ska avse
avtal med andra foretag i en sddan krets dar lagstiftaren stéllt krav pa
att mer 8n héften av styrelseledaméter na ska vara oberoende (se 8
kap. 1 8 FRL och a. prop. s. 34). Av 5 kap. 33 § FFFS 2004:21 fram-
ga darfor att manska beakta, utbver narstaerde enligt I1AS 24, avtal
med andra féretag i en foretagsgrupp "av motsvarande slag som en
koncern”. Darmed omfattas inte bara en utvidgad aktiebolagsréttslig
koncern utan ocksa andra koncernliknande strukturer (a. prop. s. 59).

| allmannarad till 5 kap. 33 § forordas att informationen systematise-
ras i schematiska uppstéllningsformer och organisationsoversikter.
Motivet & att externaintressenter |&ttare ska kunnatillgodogéra sig
upplysningarna

Vissa undantag fran upplysningsreglerna

Detaljerade upplysningskrav om ersattningar och formaner till styrelse
och ledning finns i sarskilda foreskrifter och allménna rad (se 5 kap.
32 8). Avtal av sadant dag bor darfor inte samtidigt omfattas av den
har behandlade bestammel sen om narstaendeupplysningar. Skéalet for
undantaget lyfts fram i ett allmant rad.

Upplysningskravet kommer, i likhet med upplysningarna om férmaner
till styrelse och ledning, inte att omfatta sddana mindre understodsfo-
reningar som har dispens fran 5 kap. FFFS.

Som nérmare motiveras i en annan promemoria gors reglernainte hel-
ler tillampligai en koncernredovisning enligt |AS-fdérordningen (se
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Motivpromemoria 1, Nya koncernredovisningsforeskrifter for finansi-
ella féretag som tillampar |AS-forordningen).

Tillaggsupplysningarna i redovisningen for ar 2004

De behandlade upplysningarna ska ldmnas redan i redovisningen for
rakenskapsaret 2004. IASB har, sasom tidigare framgatt, nyligen upp-
daterat IAS 24 (reviderad 2003). Denna version godkandes av kom-
missionen i december 2004. Nya IAS 24 maste enligt 6vergangsregler
i den nya IAS 24, maste standarden tillampas forst i arsredovisningen
for rakenskapsaret 2005.

Eftersom gamla IAS 24, som motsvarar RR 23, far tillampas for ré&
kenskapsaret 2004, bor berorda livforsakringsforetag fa valja att lagga
den versionen till grund for tillaggsupplysningarnai den redovisning
som uppréttas for rakenskapsaret 2004. Nya 5 kap. 33 § har utformats
SA att bestammel sen inte forhindrar detta.

3.3 Upplysningar om hur nérstaendeavtal ingas och foljs
upp

Fl:s stéllningstagande: Icke-vinstutdelande livforsakringsforetag ska
ocksa redogora for vilka instruktioner och rutiner som finns for att
inga och folja upp avtal med nérstdende och andra foretag i en grupp
av motsvarande slag som en koncern (sk. narstéendeavtal).

September remissens for slag dverensstammer med Fl:s stéllningsta-
gande.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har haft ndgra invandningar
mot remissforslageni denna del.

Skélen for Fl:s stéllningstagande: Det & med héansyn till de icke-
vinstutdel ande livforsakringsféretagens sarart viktigt att forsakrings-
tagare och andra externa intressenter far god information om hur fore-
taget hanterar de intressekonflikter som finns for hantering av avtal
med nérstéende och motsvarande foretag Till aggsupplysningar ska
darfor ldmnas aven om detta.

Det ligger i och for sig nératill hands att anse att FI bor foreskriva att
namnda upplysningar skulle 1amnas genom att foretaget aterger det
relevantainnehdllet i bolagets riktlinjer for hantering av intressekon
flikter. Sadana riktlinjer ska enligt ny lagstiftning finnas hos direktfor-
sakringsbolag och det torde vara naturligt att bolagets hantering av
nérstéendeavtal reglerasi riktlinjerna (se 7 kap. 30 8 FRL samt prop.
2003/04:109 s. 46). Det narmare innehdllet i riktlinjerna ska emellertid
enligt forarbetsuttalanden inte regleras i bindande forfattning. Det &r
altsiinte givet vilka fragor som kommer att behandlasi riktlinjerna.
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De upplysningar som nu diskuteras ska dessutom omfatta aven under-
stodsforeningar. FOr dessa finns inte ndgot lagkrav pa riktlinjer for
hantering av intressekonflikter.

Pa grund av dessa skal bor upplysningarnai arsredovisningen om hur
ett icke-vinstutdelande férsakringsforetag hanterar sina intressekon
flikter med narstdende inte knytas till innehdllet i riktlinjer for hanter-
ing av intressekonflikter. Istédllet foreskrivs mera allmant vilka upp-
lysningar som ska lamnas. Foretaget ska for det forsta ange vilka in-
struktioner och rutiner som foretaget har nér det galler att inga avtal
med narstaende. Foretaget bor for det andra ocksa ange hur 16pande
avtal med nérstdende kontrolleras och i 6vrigt f6ljs upp. Aven dessa
slag av uppgifter bor 1amnas sdvitt avser avtal med andraii en fore-
tagsgrupp som motsvarar en koncern enligt 8 kap. 1 8 FRL.

3.4 Upplysningar om gruppsolvens

Fl:sstéllningstagande: Forsdkringsforetag som uppréttar en grupp-
baserad redovisning for en forsakringsgrupp bor i arsredovisningen
lamna upplysningar om kapitalbas och erforderlig solvensmarginal for
gruppen. Sadana upplysningar bor ocksa lamnas i en uppréttad delars-
rapport. Om flera del&rsrapporter uppréttas behover upplysningarna
baralamnasi en av rapporterna.

Septemberremissens férslag dverensstammer med Fl:s stéllningsta-
gande. Dock férordades upplysningar om gruppsolvens i varje upprét-
tad del arsrapport.

Remissinstanser na: FAR anser att en god genomlysning av solvensen
ar rimlig och stodjer uttryckligen fordaget. Skandia har i sig inga in-
vandningar mot kravet pa upplysningar om gruppsolvens, men anser
att detta bor begransastill en rapporterna nér flera delarsrapporter ska
uppréttas.

Skalen for Fl:sstallningstagande: Institut som uppréttar en grupp-
baserad redovisning ska lamna upplysningar om kapitaltdckningsgra
den for en finansiell foretagsgrupp i arsredovisningen eller, for sddana
finansiella holdingforetag som uppréttar koncernredovisning enligt
ARKL, i koncernredovisningen. Sammanfattande upplysningar ska
aven lamnasi en deldrsrapport (jfr 6 kap. 3 §, 7 kap. 1 § forsta stycket
och 9 kap. 8 § FFFS 2003:11 resp. 6 kap. 3 8. 7 kap. 1 och 2 §8§ samt
8 kap. 8 § 2004:20).

Redovisningsreglerna innehdller inga motsvarande bestammelser for
forsakringsforetag trots att informationen &r lika viktig dar. FOrsak-
ringsforetag som uppréttar en gruppbaserad redovisning bor enligt Fl
— pa liknande sétt som ingtitut — ange kapitalbas och erforderlig sol-

27




FINANSINSPEKTIONEN/

Redovisningsenheten

2004-12-31

vensmarginal for en forsakringsgrupp i arsredovisningenoch koncern
redovisningen

Vissa fragor om kvartal srapportering i solvenssammanhang utreds
vidare inom Fl. Déarfor forordas nu enbart att upplysningar behdver
lamnas i en av delérsrapporterna. Det bor dock framhallas att forsam-
ringar av solversen kan vara av sddant slag att upplysningar behbver
lamnas i en deldrsrapport till foljd av mera allmanna bestammelser om
viktiga forhdllanden och véasentliga handel ser (se hanvisningen till

9 kap. 1 8 ARL i 8 kap. forsta punkten FFFS 2004:21).

Reglerna om gruppsolvens &r tillampligai en koncernredovisning och
en koncerndel arsrapport enligt IAS-forordningen (se Motivpromeno-
ria 1, Nya koncernredovisningsforeskrifter for finansiella foretag som
tilldmpar |AS-forordningen).

6

7 Alternativt ersétts ingar i en koncern” med *ar moderféretag i en koncern”.

® Enligt forslag i en annan promemoria omfattar upplysningarna institut som tillampar lagbegréansad
IAS i arsredovisningen fran och med rakenskapséret 2005. Standarden géller fr&n och med namnda
rakenskapsar aven direkt i koncernredovisningen for foretag som tillampar 1AS-forordningen.
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