Datum: 7 juni 2017

Tillagg av den 7 juni 2017 till grundprospekt avseende Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Medium
Term Note-program for sakerstallda obligationer och program for kontinuerlig utgivning av sakerstallda
obligationer

Tillagg till grundprospekt avseende Skandinaviska Enskilda Banken AB:s (publ) ("SEB”), vilket godkénts och
registrerats av Finansinspektionen den 29 juni 2009 (diarienr 09-6171-413) Medium Term Note-program for
sakerstallda obligationer och program for kontinuerlig utgivning av sakerstallda obligationer
("Grundprospektet”).

Detta tillagg har godkants och registrerats av Finansinspektionen den 7 juni 2017 (diarienr 17-7446) och har
upprattats i enlighet med 2 kap. 34 § lag (1991:980) om handel med finansiella instrument samt offentliggjorts pa
SEB:s hemsida den 7 juni 2017. Tillagget skall lasas tillsammans med och utgora en del av Grundprospektet samt
andra tillagg till Grundprospektet.

Tillagget har upprattats med anledning av att SEB den 27 april 2017 publicerat sin delarsrapport for januari - mars
2017 och har gjort andringar i verkstéllandeledningen samt styrelsen som darav foranleder forandringar i
sammanfattningens avsnitt "Finansiell information” samt Grundprospektets avsnitt "Historisk finansiell

information”, "Handlingar inforlivade genom hanvisning” "Verkstallande ledning” och "Styrelseledaméter i SEB”.

Rétt, i enlighet med 2 kap. 34 § lag (1991:980) om handel med finansiella instrument, att aterkalla anmalan,
samtycke till kop eller teckning av 6verlatbara vardepapper med anledning av publiceringen av detta tillagg ska
utnyttjas senast tva (2) arbetsdagar fran publiceringen, sista dag for aterkallelse ar darmed den 9 juni 2017.

Sammanfattningen avsnitt "Finansiell information” ska ersattas enligt foljande:

Finansiell information: Historisk finansiell Information

Nedanstaende resultatrakning och balansrakning i sammandrag fran
Bankens arsredovisning for 2016 och 2015 samt delarsrapport for
januari- mars 2017 och for januari- mars 2016.

Bankens arsredovisningar for 2016 och 2015 samt delarsrapport for
januari-mars 2017 och for januari — mars 2016, ger en komplett bild dver
Bankens tillgangar, skulder och finansiella stallning.

SEB:s resultat-och balansrakning samt nyckeltal for aren 2016 och
2015 samt for perioden januari — mars 2017 och for perioden
januari - mars 2016, i sammandrag

Resultatrikning'

! Resultatrakningen for heldret 2016 Aterspeglar den nya affarsstrukturen i SEB efter omorganisationen och
jamforelsesiffrorna i resultatrdkningen for 2015 har omréknats i enlighet med detta.



(MSEK) Jan-mars 2017 | Jan-mars
2016 2016 2015

Réantenetto 4716 4,636 18.738 18.938
Provisionsnetto 4.268 3.897 16.628 18.345
Nettoresultat av 2.063 1385 7.056 5.478

finansiella transaktioner

Ovriga intakter, netto 157 304 1.349 1.002
Summa intdkter 11.204 10.222 43.771 43.763
Personalkostnader -3.590 -3751 | -14562 | -14.436
(Ovriga kostnader -1.657 -1.704 -6.703 -6.355
Av- och nedskrivningar av -189 -5.910 -6.496 -1.011

materiella och
immateriella tillgangar

Summa kostnader -5.436 -11.365 | -27.761 | -21.802

Resultat fore 5.767 -1.143 16.010 21.961
kreditforluster

Vinster och forluster fran -34 -22 -150 -213
materiella och
immateriella tillgangar

Kreditforluster, netto -204 -291 -993 -883
Rorelseresultat 5.529 -1.456 14.867 20.865
Skatt -1.239 -838 -4.249 -4.284
Nettoresultat 4.290 -2.294 10.618 16.581
Balansrakning

(MSEK) 31 mars 31 mars

2017 2016 2016 2015
Kassa och 319.483 151214 | 151078 |  101.429

tillgodohavanden hos
centralbanker

Ovrig utlaning il 5.945 7.251 66.730 32222
centralbanker

Utlaning till kreditinstitut 83.621 81378 50.527 58.542
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Utlaning till allménheten 1.516.611 1402360 | 1.453.019 | 1.353.386
Finansiella tillgangar till 869.429 929.749 785.026 826.945
verkligt varde via

resultatrakningen

Forandringar av verkligt 89 151 1 104
varde av sdkrade poster i

en portfoljsakring

Finansiella tillgangar 33.440 37.216 35.747 37.368
tillgangliga som kan

sdljas

Tillgangar som innehas 486 618 587 801
for forsaljning

Aktier och andelar i 1.052 1119 1.238 1.218
intresseféretag

Materiella och 20.142 20.307 20.158 26.203
immateriella tillgangar

Ovriga tillgangar 76.565 68.724 56.425 57.783
Summa tillgangar 2.926.862 2.700.087 | 2.620.646 | 2.495.964
Skulder till centralbanker 165.657 171.066 119.864 118.506
och kreditinstitut

In- och uppléaning fran 1.119.912 967.795 962.028 883.785
allmanheten

Skulder till 414.623 368.106 403.831 370.709
forsakringstagare

Emitterade vardepapper 730.910 674.616 668.880 639.444
Ovriga finansiella skulder 200.875 266.702 213.496 230.785
till verkligt varde

Forandringar av verkligt 1.429 1.727 1.537 1.608
varde av sdkrade poster i

en portféljsakring

Ovriga skulder 110.604 89.521 67.082 75.084
Avsdttningar 2.011 2.598 2.233 1.873
Efterstallda skulder 46.112 31.719 40.719 31.372
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Summa skulder 2.792.135 2.573.850 | 2.479.670 | 2.353.166
Summa eget kapital 134.727 126.237 140.976 142.798
Summa skulder och 2.926.862 2.700.087 | 2.620.646 | 2.495.964
eget kapital

Nyckeltal

Syftet med samtliga alternativa nyckeltal r nar det &r relevant for att
folja upp och beskriva Bankens finansiella situation och for att ge
ytterligare anvandbar information till investerarna. Dessa nyckeltal ar
inte reviderade.

Jan-mars Jan-mars

2017 2016 2016 2015
Réntabilitet pa eget
kapital®, % 12,19 -6,58 7,80 12,24
Nettoresultat per aktie
fére utspédning3’ kr 1:98 -1:05 4:88 7:57
K/I-tal* 0,49 L1 0,63 0,50
Kreditforlustniva®, % 0,05 0,08 0,07 0,06
Total reserveringsgrad
for individuellt
virderade osikra i i 68,8 683
fordringar, %
Andel osakra fordringar,
brutto % i i 0.33 0.35
Karnpriméarkapitalrelatio
n enligt Basel Ill, % 18,9 151 188 188
Primarkapitalrelation
enligt Basel lll, % 22,2 215 212 213
Total kapitalrelation
enligt Basel Ill, % 259 239 24.8 238
Nyckeltal Definition
Rantabilitet p eget kapital Aktiedgarnas andel av nettoresultatet

dividerat med genomsnittligt® eget
kapital.

Nettoresultat per aktie fore | Aktiedgarnas andel av nettoresultatet

2 Syftet med detta nyckeltal &r att ge relevant information 6ver Bankens resultat i relation till olika investeringsmatt.
3 Syftet med detta nyckeltal 4r att ge relevant information Gver Bankens resultat i relation till olika investeringsmatt.
4 Syftet med detta nyckeltal ar att ge information om Bankens kostnadseffektivitet.

5 Syftet med detta nyckeltal ar att ge information om reserveringar i relation till kreditrisk.
% Ackumulerat genomsnitt fran arets bérjan, berdknat pa manadsbasis.
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dividerat med genomsnittligt’ antal
aktier fore utspadning.

utspadning

K/l tal Summa rorelsekostnader dividerat
med summa rorelseintakter.

Kreditforluster, netto, dividerat med
ingaende balans for utlaning till
allmanheten, utlaning till
kreditinstitut samt kreditgarantier
efter avdrag for specifika reserver,
gruppvisa reserver och reserver for
poster utanfor balansrakningen.

Kreditforlustniva

Total reserveringsgrad for | Totala reserver (specifika reserver och
individuellt virderade osikra | gruppvisa reserver for individuellt
fordringar vérderade osékra [dnefordringar)
dividerat med individuellt varderade
osakra lanefordringar.

Andel osikra fordringar, | Individuellt virderade osdkra

brutto ldnefordringar, brutto, dividerat med
summan av utlaning till allmanheten
och utlaning till kreditinstitut fore
avdrag for reserver Andel osékra
[anefordringar.

Karnprimarkapital dividerat med

Karnprimarkapitalrelation
riskexponeringsbelopp.

Primarkapital dividerat med

Primarkapitalrelation
riskexponeringsbelopp.

Total Kapitalrelation Primarkapital dividerat med

riskexponeringsbelopp.

For verksamhetsaren 2016 respektive 2015 har
arsredovisningshandlingar reviderats av SEB:s revisorer.

For perioden januari — mars 2017 har delarsrapporten oOversiktligt
granskats av SEB:s revisorer.

SEB:s redovisning har upprattats i enlighet med International Financial
Reporting  Standards ("IFRS”) samt tolkningsuttalanden fran
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) som
har godkants av EU-kommissionen for tillampning inom EU.

Inga vasentliga negativa férandringar i SEB:s framtidsutsikter, finansiella
situation eller stallning pa marknaden har agt rum sedan den senaste
reviderade finansiella rapporten offentliggjordes.

’ Genomsnittligt antal beraknat pa dagsbasis.
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Forvaltning, ledning och Kontrollorgan

Verkstallande ledning pa sida 51 i Grundprospektet ersatts med foljande information.

Verkstallande ledning
Verkstallande ledningens adress ar SEB, Kungstradgardsgatan 8, Stockholm, Den verkstallande ledningen bestar
av foljande personer:

Namn Position, andra uppdrag samt bakgrund

Johan Torgeby VD och koncernchef sedan 2017.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund:  Portféljforvaltare och makroekonom vid Robur Asset
Management (Swedbank), chef for nordisk och hollandsk skuldmarknad
och riskhantering, samt chef for Financial Sponsors Group Private Equity
hos Morgan Stanley i London och Stockholm, chef for Client Coverage,
inom division Stora foretag & institutioner. Co-head division Stora
foretag och institutioner.

Magnus Carlsson Stallféretradande VD och koncernchef sedan 2014.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Verksam inom Bank of Nova Scotia 1980-1993 och innehade
flera ledande befattningar i London. 1993 boérjade han pa SEB, dar han
bland annat varit chef for Project & Structured Finance, chef for
Corporate Banking och senare stéllforetradande chef for Merchant
Banking (numera Stora Féretag och Finansiella Institutioner). 2005-2014
var han chef for division Merchant Banking (numera Stora Foretag och
Finansiella Institutioner) samt vice VD i SEB.

Magnus Agustsson Koncernriskchef sedan 2017.

Bakgrund: Han bérjade i SEB 2009 som chef for riskhantering i division
Baltikum. Magnus Agustsson ar civilingenjor och har en magisterexamen
inom ekonomi fran Islands universitet. Han har sedan 2014 varit chef for
Group Risk och dessforinnan chef for Group Risk Centre, inom CRO-
funktionen.

Jeanette Almberg Chef fo6r Group Human Resources sedan 2016.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Head SEB Kort; Head of Operations; Customer Operations
Direktor Tele2. Ett antal befattning inom marknad och sélj inom olika
industrier

Joachim Alpen Chef for Stora Foretag och Finansiella Institutioner 2017.

Bakgrund: Tidigare verksam pa Svenska Ambassaden i Moskva och ABB
Treasury Center. Borjade pa SEB 2001 och varit bland annat Co-head for
Merchant Banking divisionen (numera Stora Foretag och Finansiella
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Jan Erik Back

Viveka Hirdman-
Ryrberg

Martin Johansson

Christoffer Malmer

David Teare

Mats Torstendahl

Institutioner) mellan 2014 och 2016, Har dven varit chef for Emerging
Markets, Global Head of Foreign Exchange och Global Head of Markets.

Vice VD, ekonomi- och finansdirektor i SEB sedan 2008
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Han startade sin karridr pa Svenska handelsbanken AB 1986-
1998. Darefter arbetade han pa Skandia, efter fyra ar tilltradde han som
finansdirekt6r. 2007 arbetade han pa Vattenfall, dar han var forste vice
VD och finansdirektor. 2008 tilltradde han som ekonomi- och
finansdirektor i SEB

Informationsdirektor sedan 2009.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Konsult hos Coopers & Lybrand 1987-1990 Analytiker och
forvaltare inom SEB:s division Kapitalforvaltning 1990-1994. SEB:s forsta
privatekonom 1994-2000. Chef for Produkter SEB Trygg-Liv 2001-2004.
Press- och informationschef 2004-2006. Radgivare och chef VD-
kansliet 2007-2009.

Chef for Business Support sedan 2011.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Citigroup 1987-2005, forst vid Citibank i Sverige 1987, sedan i
olika befattningar runt om i varlden, bland annat som landchef i Portugal
(1999-2002) och Kanada (2002-2005). Dessforinnan tre ar i Indonesien
som ansvarig for Corporate Banking och Corporate Finance och fyra ar i
Brasilien som Senior Banker. 2005-2009 chef for Client Relationship
Management inom SEB:s division Stora Foretag & Institutioner. Chef for
Baltic divisionen mellan 2009 och 2011

Co-head for division Foretag och Privatkunder sedan 2016.

Bakgrund: Borjade pa SEB 2011. Tidigare chef for Financial Institutions
Coverage for SEB:s tidigare division Merchant Banking (numera Stora
Foretag och Finansiella Institutioner). Mellan 2014 och 2016 verksam
som chef for tidigare Wealth Management divisionen. Tidigare verksam
som Managing Director och chef for European Equity Research Team
tackande Financial Institutions pa Goldman Sachs och som analytiker pa
Arrowgrass Capital Partners.

Chef for divisionen Liv & Investment Management sedan 2017.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Borjade pa Citibank 1987. Fran 2000-2005 var han chef for
debt capital markets Norden/Nederlanderna pa Morgan Stanley. 2006
tilltrddde han som chef for Client Relationship Management for stora
foretag i Stockholm inom Merchant Banking (numera Stora Foretag och
Finansiella Institutioner). Han tilltradde som chef for Client Relationship
Management 2009 och blev chef for divisionen Baltikum 2011.

Vice VD, co-head for division Foretag och Privatkunder sedan 2016.
Andra uppdrag: Inga

Bakgrund: Borjade i ABB 1985. Flyttade till Ostgota Enskilda Bank, dar
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han bland annat var kontorschef i Stockholm 1996-2000. Utsedd till vice
VD i Danske Bank, Sverige 2001. Forste vice VD och chef for Danske
Bank i Sverige samt ledamot Danske Banks verkstéllande ledning 2004-
2008. Borjade pa SEB 2009 som chef for den tidigare divisionen Retail
Banking.

Riho Unt Chef for division Baltikum sedan 2016.

Bakgrund: Boérjade pa SEB 2001. Olika positioner inom SEB i Estland,
inklusive landchef 2010-2015. Chef Corporate Banking i division
Baltikum.

Inga av de personer som beskrivs i avsnittet "Verkstallande ledning” i detta prospekt har nagon befintlig eller
potentiell intressekonflikt vad galler hans eller hennes dtaganden gentemot Banken och hans eller hennes privata
intressen och/eller andra dtaganden.

Styrelseledamoter pa sida 53 i Grundprospektet ersatts med foljande information.

Styrelseledamaéter i SEB

Styrelsens kontorsadress ar SEB, Kungstradgardsgatan 8, 106 40 Stockholm. Styrelsen bestar av féljande
ledaméter:

Namn Position, andra uppdrag samt bakgrund
Marcus Wallenberg Ordforande
Ledamot

Vice ordférande i styrelsens Risk and Capital Committee.
Vice ordférande i styrelsens Audit and Compliance Committee

Vice ordforande i styrelsens Remuneration and Human Resources
Committee.

Andra uppdrag: Ordférande i Saab, FAM AB, Ledamot i AstraZeneca,
Investor AB, Knut och Alice Wallenbergs stiftelse och Temasek
Holdings (Private) Ltd.

Bakgrund: Citibank i New York, Deutsche Bank i Tyskland, S G
Warburg Co i London och Citicorp i Hongkong 1980-1984. SEB 1985-
1990. Stora Feldmiihle i Tyskland 1990-1993. Vice VD Investor 1993—
1999, verkstallande direktor och koncernchef 1999-2005.
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Sven Nyman

Jesper Ovesen

Johan H. Andresen

Signhild Arnegard Hansen

Vice ordforande
Ledamot
Ledamot i styrelsens Remuneration and Human Resources Committee

Andra uppdrag: Ordférande i RAM Rational Asset Management AB.
Ledamot i Ram One AB, Nobelstiftelsens investeringskommitté,
Handelshogskolan i Stockholm och Handelshogskoleforeningen i
Stockholm.

Bakgrund: Bred erfarenhet fran finansiell verksamhet. Olika ledande
befattningar inom Investor AB:s internationella och svenska
verksamheter. VD for och grundare av Lancelot Asset Management AB
och VD for Arbitech AB. Har varit verksam som finansanalytiker och
portféljforvaltare.

Vice ordférande
Ledamot

Ordforande i Risk and Capital Committee och Audit and Compliance
Committee.

Andra uppdrag: Ledamot i Sunrise Communications Group AG och
Lundbeck A/S.

Bakgrund: Price Waterhouse 1979-1989. Vice VD och sa smaningom
koncernchef i Baltica Bank A/S 1989-1994. 1994-1998 vice VD och
finanschef pa Novo Nordisk A/S. 1998-2002 finansdirektor pa Danske
Bank A/S, 2003-2006 finansdirektér LEGO Holding A/S, VD for Kirkbi
A/S 2007. 2008-2011 finansdirektor i TDC A/S.

Ledamot.

Andra uppdrag: Agare till och ordférande i Ferd A/S, Norge.
Ordférande i Council on Ethics, Norwegian Pension Fund Global.
Ledamot i SWIX Sport AS, Norwegian Microfinance Initiative (NMI),
och Junior Achievement Europe.

Bakgrund: International Paper Co. 1989-1991. Partner i Ferd 1993-
1998, agare till Ferd sedan 1998 samt koncernchef sedan 2000. Ferd
ar ett av Norges storsta privatagda investmentbolag och verksamt pa
bade den industriella och den finansiella marknaden.

Ledamot.

Ordforande i styrelsens Remuneration and Human Resources
Committee.

Andra uppdrag: Ordférande i SLC-Group AB med Svenska LantChips
AB. Ledamot i Magnora AB. Vice ordférande i Svensk-Amerikanska
Handelskammaren (SACC), USA. Ledamot i SACC,

New York, Business Sweden, ESBRI och Kung Carl XVI Gustafs Stiftelse
for Ungt Ledarskap.
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Tomas Nicolin

Samir Brikho

Winnie Fok

Helena Saxon

Bakgrund: Verkstallande direktor i det familjedgda bolaget Svenska
LantChips fran starten 1992 till 2006. Ordférande i Svensk Naringsliv
2007-2010.

Ledamot.
Ledamot i styrelsens Risk and Capital Committe.

Andra uppdrag: Ledamot i Centrum for Réttvisa. Ledamot i
Nordstjernan AB, Nobelstiftelsen, Axel och Margaret Ax:son Johnsons
Stiftelse och Stiftelsen Institutet for Naringslivsforskning,

Bakgrund: Bred erfarenhet av finanssektorn, bland annat som
verkstallande direktor i Alecta, Tredje AP-fonden och E. Ohman J:or
Fondkommission samt fran en ledande befattning inom Handels
banken.

Ledamot

Andra uppdrag:

UK Business Ambassador sedan 2010. Co-Chairman i UK-UAE
Business Council och i UK-Korea Global CEO Forum. Medlem av Stena
Advisory Board. Co-Chairman i World Economic Forum Infrastructure
and Urban Development Industries committee och i Step Change
Charity.

Bakgrund: Bred internationell erfarenhet fran féretagande och
foretagsledning, sarskilt i den industriella sektorn. Ledande positioner
inom ABB:s internationella verksamheter i Schweiz, Tyskland,
Frankrike, Saudiarabien och Dubai, bland annat som divisionschef och
VD for betydande dotterbolag, aven medlem av ledningsgruppen
(Group Executive Committee) for ABB Ltd., Schweiz.

Ledamot
Ledamot i styrelsens Audit and Compliance Committee

Andra uppdrag: Ledamot i Volvo Car Corporation, G4S plc och Kemira
Oyj. Medlem av Investment Committee i HOPUInvestments Co, Ltd.
Senior Advisor till FAM AB.

Bakgrund: Bred erfarenhet av finansieringsverksamhet, sarskilt genom
mangarigt engagemang i riskkapitalverksamhet med fokus pa Kina
och andra asiatiska marknader. Auktoriserad revisor i Australien och
Hong Kong, medlem av Institute of Chartered Accountants in England
and Wales. Under aren 2010 — 2012 industriell radgivare och Senior
Advisor till Investor AB och Husqvarna AB. CEO och Senior Partner for
EQT Partners Asia Limited och chef for CEF New Asia Partners Limited.

Ledamot

Ledamot i styrelsens Audit and Compliance Committee
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Andra uppdrag: Ledamot i Swedish Orphan Biovitrum AB

Bakgrund: Finansanalytiker Goldman Sachs och Investor AB. CFO
Syncron International och Hallvarsson & Halvarson. Investment
Manager pa Investor AB.

Sara Ohrvall Ledamot

Ledamot i styrelsens Remuneration and Human Resources
Committee.

Andra uppdrag: Ledamot i Investor AB, Bonnier News AB, Bonnier
Books AB och Bisnode AB.

Bakgrund: Produktutvecklingschef Volvo Cars med ansvar for
nischbilar. Chef for forsknings- och utvecklingsavdelningen pa
Bonnier AB. Grundare av konsultnatverket MindMill Network.

Johan Torgeby VD och koncernchef
Ledamot.

Bakgrund: Portfoliforvaltare och makroekonom vid Robur Asset
Management (Swedbank), chef for nordisk och hollandsk
skuldmarknad och riskhantering, samt chef fér Financial Sponsors
Group Private Equity hos Morgan Stanley i London och Stockholm,
chef for Client Coverage, inom division Stora foretag & institutioner.
Co-head division Stora foretag och institutioner.

Av anstdllda utsedda ledaméter
Anna-Karin Glimstrom och Hakan Westerberg

Av anstdllda utsedda suppleanter
Annika Isenborg och Charlotte Lindholm

Inga av de personer som beskrivs i avsnittet "Styrelseledamoter i SEB” i detta prospekt har nagon befintlig eller
potentiell intressekonflikt vad géller hans eller hennes ataganden gentemot Banken och hans eller hennes privata
intressen och/eller andra ataganden.

HISTORISK FINANSIELL INFORMATION

Historisk finansiell information s. 55 i Grundprospektet kompletteras med foljande information:

Historisk finansiell information for perioden januari — mars 2017 aterfinns i elektroniskt format pa SEB:s hemsida
http://www.sebgroup.com Ovrig information kan erhallas av SEB, Kungstradgardsgatan 8, Stockholm.

| SEB:s delarsrapport for januari- mars 2017 hanvisas till:
= Resultatrakning, s. 11

= Balansrakning, s. 12

= Nyckeltal for januari — mars 2017, s. 13

= Definitioner- Alternativa nyckeltal, s. 34
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http://www.sebgroup.com/

HANDLINGAR INFORLIVADE GENOM HANVISNING

Handlingar inférlivade genom hanvisning s. 57 i Grundprospektet kompletteras med féljande information.
| SEB:s delarsrapport for januari- mars 2017 hanvisas till:

» Resultatrakning, s. 11

= Balansrakning, s. 12

»  Nyckeltal for januari — mars 2017, s. 13
= Definitioner, Alternativa nyckeltal s. 34

Alternativa nyckeltal 2017 Q1
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